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§1

l. Prawna podstawa dziatania

Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu, zwany dalej ,Zespotem” jest samodzielnym, publicznym

zaktadem opieki zdrowotnej, dziatajgcym na podstawie:

1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. nr 112, poz. 654 ze zm.)

2. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycynie pracy (Dz. U. nr 96 poz. 593 ze zm.)

3. zarzadzenia Nr 94/98 Wojewody Opolskiego z dnia 19 sierpnia 1998r. w sprawie przeksztatcenia
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie - KoZzlu w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej,

4. niniejszego Statutu.

Il. Postanowienia ogdlne

§2
W Statucie uzywa sie nastepujacych skrétéw:
Podmiot tworzacy — Powiat Kedzierzynisko - Kozielski,
Zespdt - Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu,
Dyrektor - Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-KoZlu,
Rada Spoteczna - Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w
Kedzierzynie-KoZlu,
5. Jednostka organizacyjna - jednostka organizacyjna Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu.

PwhpE

§3
Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie — Kozlu jest podmiotem leczniczym
bedacym samodzielng jednostka organizacyjna, posiadajacg osobowosé prawna, nadzorowang przez
Rade Powiatu Kedzierzynsko - Kozielskiego.

§4

Samodzielno$¢ Zespotu podlega ochronie prawnej.

§5

Podmiotem tworzgcym jest Powiat Kedzierzyrisko — Kozielski.

§6

Siedziba Zespotu miesci sie w Kedzierzynie-Kozlu przy ulicy 24 Kwietnia 5.

1"l. Obszar dziatania, cele i zadania Zespotu

§7
Obszar dziatania Zespotu, w zakresie reprezentowanych specjalnosci, obejmuje teren:
miasta: Kedzierzyn — Koizle,
gminy: Bierawa, Cisek, Pawlowiczki, Polska Cerekiew, Renska Wies,

§8
1. Celem Zespotu jest udzielanie szpitalnych i ambulatoryjnych specjalistycznych $wiadczeri opieki
zdrowotnej zmierzajacych do zachowania, ratowania, przywracania i poprawy zdrowia pacjentéw.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie stacjonarnej opieki w specjalnosciach reprezentowanych przez Zespodt;
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2) udzielanie specjalistycznych i konsultacyjnych $wiadczen ambulatoryjnych przez poradnie dziatajace
przy Zespole;

3) wykonywanie badar diagnostycznych przez pracownie, zaktady i laboratoria diagnostyczne;

4) udzielanie éwiadczen zdrowotnych w ramach:

4.1.opieki profilaktycznej nad dzieémi i miodziezy;

4.2.opieki profilaktycznej nad pracujacymi;

5) profilaktyka i promocja zdrowia;

6) prowadzenie dziatalnoéci ustugowej i administracyjnej dla jednostek podstawowe] dziatalnosci
medycznej;

7) utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Zespotu, w szczeg6Inosci personelowi
wykonujacemu zawody medyczne;

8) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wspomagajacej wykonywanie dziatalnoéci statutowej na
zasadach i w granicach okreélonych odrebnymi przepisami, polegajacej miedzy innymi na:

a) wynajmowaniu czesci nieruchomoéci uzytkowanych przez Zespét na cele zwigzane z potrzebami
bytowymi pracownikéw i pacjentéw,

b) wynajmowaniu i dzierzawie nieruchomoéci uzytkowanych przez Zespét na cele zwigzane z ochrong
zdrowia innym podmiotom $wiadczacym ustugi medyczne;

¢) $wiadczeniu ustug medycznych na zlecenie;

9) Wojewoda Opolski moze natozy¢ na Zespét dodatkowe zadania jezeli:

a) jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej,

b) w przypadku klgski zywiotowej,

¢) w celu wykonania zobowigzan miedzynarodowych.

10) Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo dydaktycznej zwigzanej ze szkoleniem pracownikéw stuzby
zdrowia na bazie SP ZOZ Kedzierzyn — Kole.

11) Wykonywanie ustug na zlecenie innych  podmiotéw realizujacych éwiadczenia medyczne
i zajmujacych sie ochrong zdrowia, zwigzanych ze $wiadczeniem tych ustug, przy uzyciu majatku
ruchomego i nieruchomego uzytkowanego przez Zespét lub bedacego jego whasnoscia.

§9

W wykonywaniu zadan Zesp6t wspétpracuje z:

1. innymi zespofami opieki zdrowotnej na obszarze wojewddztwa, szczegblnie z zespotami

sasiadujacymi,

Wojewddzkim Centrum Medycznym oraz specjalistycznymi zespotami opieki zdrowotnej,

Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,

Wojewddzky i wtasciwg Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,

szpitalami klinicznymi i innymi jednostkami klinicznymi akademii medycznych i instytutéw,

innymi zaktadami opieki zdrowotnej,

organami nadzoru farmaceutycznego,

instytucjami wykonujacymi zadania z zakresu pomaocy spotfecznej,

. organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

10. samorzadem terytorialnym oraz sejmikiem samorzadowym,

11. samorzadami zawodowymi pracownikéw medycznych oraz zwigzkami zawodowymi.

§10

Zespot udziela swiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa

oraz umowach z dysponentami érodkdw.

©CONOU A WN

§11
(Skreslony).

§12
(Skreslony).
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v. Organizacja Zespotu

§13
Zaktadami leczniczymi podmiotu wykonujgcego dziatalnosé leczniczg o nazwie Samodzielny Publiczny
Zespodt Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie — Kozlu sa:
1) Szpital wielospecjalistyczny,
2) Osrodek lecznictwa ambulatoryjnego i diagnostyki,
w ktérych to pionach swiadczenia zdrowotne udzielaja:
I jednostka stacjonarnej opieki zdrowotnej,
II.  jednostki ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
Ifl.  ratownictwo medyczne i transport sanitarny,
IV. zaktady i pracownie diagnostyki medycznej,
V. jednostka medycyny szkolnej,
a w obszarze zadan administracyjnych:
VI.  komdrki administracyjne,
VIl.  samodzielne stanowiska.

Ad. I. Jednostkami stacjonarnej opieki zdrowotnej w Szpitalu Zespolonym s3 oddziaty specjalistyczne i
jednostki zabiegowo - lecznicze:
1) Oddziaty specjalistyczne — specjalnos¢ zachowawecza:

1.1) Oddziat Choréb Wewnetrznych

1.2) Oddziat Puimonologiczny

1.3) Oddziat Skérno — Wenerologiczny

1.4) Oddziat Dzieciecy

1.5) Oddziat Neonatologiczny z pododdziatem patologii noworodka
1.6) Oddziat Neurologiczny z pododdziatem udarowym

1.7) Oddziat Geriatryczny

1.8) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

1.9) Oddziat Dzienny Rehabilitacji Ogdlnoustrojowej

2) Oddzialy specjalistyczne — specjalnoé¢ zabiegowa:

2.1) Oddziat Chirurgii Ogédlnej

2.2) Oddziat Urazowo — Ortopedyczny

2.3) Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny z pododdziatem Ginekologii Onkologicznej
2.4) Oddziat Okulistyczny

2.5) Oddziat Urologiczny i Onkologii Urologicznej

2.6) Oddziat Otolaryngologiczny z Pododdziatem Otolaryngologii Dzieciecej

2.7) Szpitalny Oddziat Ratunkowy

3) Jednostki zabiegowo — lecznicze:

3.1) 1zba Przyjec przy ul. Roosevelta 2
3.2) Blok Operacyjny

3.3) Blok Porodowy

3.4) Centralna Sterylizatornia

3.5) Pracownia Choréb Siatkéwki
3.6) Pracownia Endoskopii

3.7) Pracownia Ekg i Holtera

3.8) Pracownia EEG

3.9) Pracownia EMG

3.10) Pracownia Spirometrii
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3.11) Pracownia Bronchoskopii

3.12) Pracownia Audiometrii

3.13) Pracownia Litotrypsji

3.14) Pracownia Badari Urodynamicznych
3.15) Apteka Szpitalna

3.16) Pracownia Autopsyjna (prosektorium)
3.17) Nocna i $wiateczna opieka zdrowotna

Ad. Il Jednostkami ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej jest Przychodnia Specjalistyczna i
Przychodnia Przyszpitalna z nastepujacymi poradniami i gabinetami:

1) Poradnie specjalistyczne choréb wewnetrznych

1.1) Poradnia cukrzycowa (diabetologiczna)
1.2) Poradnia gastrologiczna

1.3) Poradnia endokrynologiczna

1.3.1) Gabinet diagnostyczno - zabiegowy
1.4) Poradnia medycyny pracy

1.4.1) Pracownia badan skryningowych

1.5) Poradnia medycyny sportowej

2) Poradnie specjalnoéci zachowawczych

2.1) Poradnie potozniczo - ginekologiczne
2.1.1) Gabinety diagnostyczno - zabiegowe
2.2) Poradnia gruzlicy i choréb ptuc

2.2.1) Gabinet diagnostyczno - zabiegowy
2.3) Poradnie neurologiczne

2.4) Poradnia patologii noworodka i wezeéniaka
2.5) Poradnia alergologiczna dla dzieci
2.5.1) Gabinet diagnostyczno - zabiegowy
2.6) Poradnia preluksacyjna

2.7) Poradnia skérno — wenerologiczna
2.7.1) Gabinet diagnostyczno - zabiegowy
2.8) Poradnia leczenia bélu

2.8.1) Gabinet diagnostyczno —zabiegowy
2.9) Poradnia laktacyjna i edukacji przedporodowej
2.10) Poradnia hepatologiczna

2.11) Poradnia pediatryczna

2.12) Poradnia anestezjologiczna

3) Poradnie specjalnoéci zabiegowych

3.1) Poradnia chirurgiczna

3.1.1) Gabinet diagnostyczno - zabiegowy
3.2) Poradnie urazowo — ortopedyczne
3.2.1) Gabinety diagnostyczno - zabiegowe
3.3) Poradnia laryngologiczna

3.3.1) Gabinet diagnostyczno — zabiegowy
3.4) Poradnie okulistyczne

3.4.1) Gabinety diagnostyczno - zabiegowe
3.5) Poradnia urologiczna

3.5.1) Gabinet diagnostyczno - zabiegowy
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3.6) Poradnia chordb sutka
3.6.1) Gabinet diagnostyczno - zabiegowy
3.7) Gabinet fizjoterapii

Ad. lil. Ratownictwo medyczne i transport sanitarny
1. Ratownictwo medyczne

1.1) Zespot wyjazdowy podstawowy P (Kozle)

1.2) Zespot wyjazdowy podstawowy P (Kedzierzyn)

1.3) Zespét wyjazdowy podstawowy P (Polska Cerekiew)
1.4) Zespot wyjazdowy specjalistyczny S (Kedzierzyn)

2. Transport sanitarny

Ad. IV. Zaktady diagnostyki medycznej:
1. Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej i Mikrobiologii:

1.1) Pracownia immunologii transfuzjologicznej
1.2) Pracownia biochemii i immunochemii

1.3) Pracownia hematologii

1.4) Pracownia analityki ogdlnej i parazytologii
1.5) Pracownia koagulologii

1.6) Pracownia mikrobiologii klinicznej

1.7) Bank Krwi

1.8) Punkty pobran

1.9) Pracownia biologii molekularnej

2. Zakfad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej z pracowniami:
2.1) rentgenodiagnostyki

2.2) ultrasonografii

2.3) mammografii

Ad. V. Jednostka medycyny szkolnej
1) Gabinety medycyny szkolnej

Ad. VI. Komorki administracyjne:
1) Dziat Ekonomiczno- Finansowy
2) Dziat Rozliczer Swiadczeh Medycznych, Statystyki i Dokumentacji Medycznej
3) Dziat Zaopatrzenia i Zamdwier Publicznych
4) Dziat Eksploatacyjno — Techniczny
5) Dziat Spraw Pracowniczych
6) Dziaf Informatyki
7) Dziat Organizacji i Kontraktowania
8) Dziat Zywienia

Ad. VIl. Samodzielne stanowiska:
1) Petnomocnik Dyrektora ds. systemu jakosci
2) Radca Prawny
3) Stanowisko ds. ochrony danych osobowych
4) Stanowisko ds. BHP
5) Stanowisko ds. przeciwpozarowych
6) Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych — stanowisko ds. obronnosci
7) Pielegniarka Epidemiologiczna
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8) Stanowisko ds. ochrony radiologiczne;j

§14

1. W skiad jednostek organizacyjnych Zespotu, o ktérych mowa w paragrafie poprzednim, wchodza
komdrki organizacyjne i stanowiska pracy o nazwach odpowiadajgcych zakresowi udzielanych
Swiadczent zdrowotnych oraz komdrki organizacyjne i stanowiska pracy odpowiadajace zakresowi
prowadzonej dziatalnoéci.

2. W skfad Zespotu wchodza réwniez komérki organizacyjne - dzialy, sekcje i samodzielne stanowiska -
realizujgce zadania administracyjne Zespotu.

3. Szczegdtowa organizacje i zakresy dziatania jednostek i komérek organizacyjnych Zespotu ustala
Dyrektor.

4.  Graficzny schemat struktury organizacyjnej Zespotu okresla zatgcznik do statutu.

V. Zarzadzanie Zespotem

§15

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Spoteczna.

§16

Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje 80 na zewnatrz.

1.

2.

Z Dyrektorem Zespotu stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania, umowy o prace,
powotania lub umowy cywilnoprawnej.
Nawigzanie stosunku pracy z Dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
dokonuje Starosta Powiatu Kedzierzyrisko - Kozielskiego.
Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace dziatalnoéci Zespotu i ponosi za nie
odpowiedzialnog¢.
Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Zespotu w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.
Dyrektor Zespotu nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z Zastepcg Dyrektora Zespotu. Jezeli
Dyrektorem Zespotu nie jest lekarz - kandydat na zastepce wytaniany jest w drodze konkursu.
Dyrektor moze przekazaé cze$¢ uprawnien swoim zastgpcom lub innym pracownikom Zespotu.

§17
Dyrektor zarzadza Zespotem przy wspétudziale:
a) Zastepcy dyrektora ds. medycznych,
b) Zastepcy dyrektora ds. administracyjno-ekonomicznych,
c) Gtéwnego Ksiegowego,
d) Naczelngj Pielegniarki/Przetozonej pielegniarek,
e) Ordynatoréw/Kierownikéw oddziatéw,
f) Kierownikéw dziatéw i innych komérek organizacyjnych.
Dyrektora w czasie jego nieobecnoéci zastgpuje zastgpca dyrektora ds. medycznych lub ustanowiony
petnomocnik w zakresie udzielonego petnomocnictwa.
Zakres obowigzkéw, uprawnieri i odpowiedzialnoéci oséb wymienionych w ust. 2 ustala Dyrektor w
Regulaminie Organizacyjnym i zakresach Czynnosci.
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Vi,

3.
1)

2)

Rada Spoteczna
§18

Rada Spoteczna, zwana dalej Radg, jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Podmiotu tworzgcego
oraz doradczym Dyrektora SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu.
Rade powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Powiatu Kedzierzynsko -
Kozielskiego. Kolejne posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Rady Spotecznej.
W sktad Rady wchodza:
jako  Przewodniczacy - Starosta Powiatu Kedzierzyrisko — Kozielskiego lub osoba przez niego
wyznaczona
jako cztonkowie:

2.1} przedstawiciel Wojewody Opolskiego
2.2)cztonkowie wybrani przez Rade Powiatu Kedzierzyrisko — Kozielskiego w liczbie 7.

4.
5.
1)
2)
3)
6.
1)

3)

4)
5)

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Kadencja Rady trwa 5 lat od dnia jej powotania, jednak nie dtuzej niz kadencja Rady Powiatu.
Odwotanie cztonka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji nastepuje w przypadku:
cofniecia powotania dla cztonka Rady przez podmiot powotujacy,
rezygnacji cztonka Rady,
prawomocnego skazania za przestepstwo umysine.
Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
Przedstawianie podmiotowi tworzgcemu wnioskdow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywoéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagréd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,
e) regulaminu organizacyjnego;
Przedstawianie kierownikowi wnioskow i opinii w sprawach:
a} planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku;
Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu;
Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej;
Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej.
Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy.
Przewodniczacego, w razie jego nieobecnosci, zastepuje Wiceprzewodniczacy, wybrany sposrod
cztonkéw Rady.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w terminach wyznaczonych przez Przewodniczacego w miare
uzasadnionych potrzeb wynikajacych z realizacji zadan natozonych przez Rade Spoteczna.
Na pisemny wniosek Dyrektora SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu lub co najmniej potowy sktadu Rady,
Przewodniczacy jest obowigzany zwotac posiedzenie w terminie do 7 dni od daty ztozenia wniosku.
O terminie, miejscu i proponowanym porzadku posiedzenia Przewodniczacy powiadamia pisemnie
cztonkéw najpdzniej do 4 dni przed terminem posiedzenia.
Przepis ust. 11 nie dotyczy sytuacji okreslonych w ust. 10.
Zawiadomienie o posiedzeniu zawiera porzadek posiedzenia, a w miare potrzeb takie informacje o
wytozeniu projektdw uchwat i innych materiatéw pozostajgcych do wgladu u Przewodniczacego.
Do projektu uchwaty dotgcza sie uzasadnienie, w ktérym powinna by¢ wyjasniona potrzeba podjecia
uchwaty oraz informacja o skutkach finansowych jej realizacji.
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przestanie materiatéw, o ktérych mowa w ust. 13, innym osobom.
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16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

VIL.

1)

Posiedzenia Rady Spotecznej otwiera, prowadzi, przerywa i zamyka Przewodniczacy.

Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z ustalonym porzadkiem.

Porzadek posiedzenia moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia,

2) rozpatrzenie projektéw uchwat i podjecie uchwat,

3) wolne wnioski i informacje.

Zmiana porzadku posiedzenia w jego trakcie, w tym poddanie pod glosowanie uchwat nieobjetych
zawiadomieniem wymaga bezwzglednej wiekszoéci obecnych na posiedzeniu cztonkéw Radly.

W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele samorzgdow
zawoddéw medycznych.

W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor SP ZOZ w Kedzierzynie — Ko#lu,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w SP Z0Z Kedzierzyn-Kozle zgodnie z art. 48 ust.
5 ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej oraz goscie zaproszeni przez Przewodniczacego.
Uchwaty Rady sa podejmowane na posiedzeniach.

Rada podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnoséci co najmniej potowy sktadu Rady.
Rada podejmuje uchwaty w sprawach objetych porzadkiem posiedzenia.

Podjete uchwaty opatruje sie kolejnym numerem i data.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy.

Gtosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne.

Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét, w ktérym odnotowuje sie porzadek posiedzenia,
uchwaty Rady, przebieg posiedzenia i wyniki gtosowan. Protokét podpisuje Przewodniczacy.

Obstuge administracyjno-techniczna Rady zapewnia SP ZOZ w Kedzierzynie-Kozlu.

Cztonkom Rady przystuguje zwolnienie z wykonywania obowigzkéw w ramach stosunkéw pracy na
Czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady. Za udziat w posiedzeniach Rady jej cztonkom przystuguje od
Rady Powiatu Kedzierzyrisko — Kozielskiego rekompensata w wysokosci utraconych zarobkéw, jezeli
z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca nie udzielit cztonkowi na ten czas zwolnienia
z wykonywania obowigzkéw pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Zasady Gospodarki Finansowej

§19
Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest w formie samodzielnego publicznego zakiadu
opieki zdrowotnej, pokrywajgcego z posiadanych Srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty
dziatalnosci i zobowigzania na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnodci leczniczej.
Zespot prowadzi rachunkowoéé na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy, w tym ewidencje
dochodéw i kosztow.
Podstawg gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespotu po zasiegnieciu
opinii Rady Spotecznej.
Zespot jest utrzymywany z wptywoéw pochodzacych z realizacji uméw zawartych na wykonywanie
ustug medycznych z dysponentami érodkéw publicznych i niepublicznych.
Zespo6t moze uzyskiwaé $rodki finansowe:
z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:
a) Wojewody Opolskiego lub innych organéw uprawnionych na podstawie odrebnych przepiséw,
b) osdb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
¢) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktaddw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e} innych zaktadéw opieki zdrowotnej,
f} oséb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem lub za éwiadczenie nie przystugujace w ramach
ubezpieczenia,

2) na realizacje zadar i programéw zdrowotnych,
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3)
4)

1.
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej okreslonej w statucie,
z darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.
§20
Zespot moze otrzymywac srodki publiczne z przeznaczeniem na:
realizacje zadan w zakresie programéw zdrowotnych oraz promocji zdrowia, w tym zakup
aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji tych
zadan;
remonty;
inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego;
realizacje projektow finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzacych z budzetu pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz
wymienione $rodkéw pochodzacych ze Zrédet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach miedzynarodowych;
realizacje programow wieloletnich;
pokrycie kosztdw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 0séb wykonujgcych zawody medyczne.
Zespot moze otrzymywac srodki publiczne na zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 — 3, w zakresie,
w jakim realizacja tych zadan stuzy udzielaniu $wiadczenn opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
§21

O podziale zysku decyduje Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Spoteczne;j.

VIII.

Zatg

Postanowienia koricowe

§22
Organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Zespole okresla regulamin
organizacyjny ustalony i zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
Wszelkie zmiany Statutu wymagajq zatwierdzenia przez Rade Powiatu Kedzierzynisko - Kozielskiego.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej i inne przepisy prawa.

cznik:

graficzny schemat struktury organizacyjnej SP ZOZ.

DYREKTOR

Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zd rowotn/;"--s Kedzierzynie-Kozil,

Ja ﬁ/zau‘“'av’zuzo\/

Zatwierdzam
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