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Samodzielny Publiczny Zespat Opieki Zdrowotnej
w Kedzierzynie-KoZlu

Postepowanie:AQ.2022.215/5

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT (dalej jako: SWKO)
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH:

na rzecz pacjentéw hospitalizowanych
w oddziatach szpitalnych w SP ZOZ Kedzierzyn - Kozle

Postgpowanie prowadzone jest w trybie konkursu ofert na podstawie art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnodci leczniczej (Dz. U. 2021 poz. 711 t.j. z péin. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz. U. 2021 poz. 1285 t.j. z pdin. zm.)

Termin sktadania ofert: 18.03.2022 roku godz. 14.30

Termin otwarcia ofert: 21.03.2022 roku godz. 8.00

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy w nastepujacych zakresach:

Oddziat Kierownik/ Zastepca Kierownika Oddziatu

Choréb Wewnetrznych ramach podstawowej ordynaciji i/lub dyzuréw

udzielanie swiadczeri w zakresie petnienia funkciji Zastepcy Kierownika w

oraz realizacja innych $wiadczer zdrowotnych w oddziale

Laryngologiczny

udzielanie Swiadczen w zakresie petnienia funkcji Zastepcy Kierownika w
ramach podstawowej ordynacji i/lub dyzuréw

Neonatologiczny z
Pododdziatem Patologii

udzielanie Swiadczen w zakresie petnienia funkcji Zastepcy Kierownika w
ramach podstawowej ordynacji i/lub dyzuréw

Noworodka
Zaktadu Radiologii i udzielanie $wiadczen w zakresie petnienia funkcji Kierownika w ramach
Diagnostyki Obrazowe;j podstawowej ordynacji oraz w ramach teleradiologii

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Udzielanie  $wiadczed  zdrowotnych  powinno  odbywaé sie  kazdorazowo zgodnie z  aktualnymi
wytycznymi NFZ odnoszacymi sie do przedmiotu zamdwienia.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywaé sie bedzie zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielajgcego zamdwienie na
swiadczenia zdrowotne okreslonego rodzaju na podstawie umowy oraz harmonogramu miesiecznego przedstawianego
kazdorazowo Przyjmujacemu zamdwienie wedtug obowiazujacych norm.

Zamowienie realizowane bedzie na warunkach okreélonych we wzorze umowy, stanowigcym zatacznik nr 4 do
niniejszych SWKO.



@ Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Kedzierzynie-Kozlu
4. Szczegbtowe warunki realizacji zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne, bedace przedmiotem konkursu reguluje
umowa. Wzdr umowy ( zat. 4) zostanie odpowiednio dostosowany do formy organizacyjno — prawnej Przyjmujacego
zamowienie.
5. Maksymalna liczba uméw o udzielanie $wiadczer zdrowotnych bedacych przedmiotem postepowania
konkursowego, ktdre zostang zawarte po przeprowadzeniu postepowania: 1 w kazdym zakresie.

lil. OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY:

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony od 1 kwietnia 2022 r. do 31 pazdziernika 2024 r.

. WARUNKI WYMAGANE OD OFERENTA:

1. Oferty na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych moga sktadaé podmioty wykonujace dziatalnoéé lecznicza lub
osoby legitymujace sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania éwiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub okredlonej dziedzinie medycyny, na ktére sktadana jest oferta, ktére:

a) sa uprawnione do udzielania $wiadczeri zdrowotnych zgodnie z przedmiotem konkursu, zgodnie z
ustaw z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 2021 poz. 711 ze zm. t.)i
pozostatych przepisach, tj. wykonuja dziatalnos¢ w formie praktyki zawodowej stosownie do art. 5 ust. 1
i 2 pkt 1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 2021 poz. 711 ze zm. t.j.)

2. posiadaja niezbedna wiedze i doswiadczenie, a takze dysponujg odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami
{zgodnie z wymaganiami NFZ) do wykonywania $wiadczed w oddziatach szpitalnych bedacych przedmiotem
zamowienia.

3. posiadajg doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

V. WYMAGANE DOKUMENTY:
Do oferty nalezy dotgczyé:
1. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w zaleznosci od formy organizacyjno-prawnej:
e aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (ze strony internetowej
CEIDG: https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx)
2. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje*:

» dyplom ukoriczenia studidw medycznych,

e prawo wykonywania zawodu,

* dyplom specjalizacji Il stopnia lub tytut specjalisty w okreélonej dziedzinie medycyny adekwatnej do
rodzaju udzielanych $wiadczen lub inny tytut naukowy bad? dokument potwierdzajacy rozpoczecie
specjalizacji we wiasciwej dziedzinie medycyny,

3. polisa OC - kserokopia dokumentu potwierdzajacego zawarcie aktualnie obowigzujacej umowy
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej obejmujacego szkody bedace nastepstwem
udzielania swiadczert zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania <$wiadczen
zdrowotnych, zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra finanséw w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnoéé lecznicza (utrzymywanie
waznosci przez caty okres umowy),

4. wypetniony Formularz Ofertowy (zatgcznik nr 1)
oswiadczenia ( zatacznik nr 2 3,5)
6. oswiadczenie w zakresie doswiadczenia na stanowisku kierowniczym (zat.6)

v

* Oferent, ktéry wczesniej posiadat zawarta umowe na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych na
rzecz Zamawiajacego, zamiast kopii wyzej wymienionych dokumentéw sktada oswiadczenie, iz
wszystkie dokumenty wymagane w SWKO, ktére potwierdzaja jego kwalifikacje oraz dane
identyfikacyjne zostaly uprzednio ztozone, znajduja sie w posiadaniu Zamawiajacego oraz s3 nadal
aktualne lub sktada wraz z o$wiadczeniem tylko te dokumenty ktére stracity waznosé.
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Udzielajagcy zamdwienia w toku procedury konkursowe] jest uprawniony do 2adania innych dokumentéw nie
wymienionych w nin. SWKO, w tym dokumentéw potwierdzajacych aktualny stan prawny Oferenta. Oferta wraz
zatacznikami powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania oferenta. W przypadku podpisania
oferty przez petnomocnika nalezy zataczy¢ wazne petnomocnictwo.

A+

VI OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferent skfada oferte zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w »Szczegdtowych warunkach konkursu ofert” na
formularzu udostepnionym przez Udzielajgcego zamdwienia.

Oferenci ponosza wszelkie koszty zwiazane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Ofertg oraz wszelkie zataczniki nalezy sporzadzi¢, pod rygorem niewaznosci, w jezyku polskim.

Kazdg z zapisanych stron oferty parafuje osoba upowazniona.

Dokonang poprawke musi zaparafowa¢ osoba uprawniona do ztozenia oferty.

Oferte wraz z zatacznikami nalezy spiaé (zszy¢, zbindowac) w sposdb trwaty.

Wszystkie dokumenty i zatgczniki musza by¢ czytelne.

Oferta powinna zawierac wszystkie dokumenty i zatgczniki wymagane w SWKO.

00NV R W

Pytania nalezy kierowac¢ na adres: spzoz@e-szpital.eu

[
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- Wymagane przez SWKO dokumenty Oferent przedkfada w formie kserokopii poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem
przez osobe uprawniona.
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. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé ztozong oferte, jezeli w formie pisemnej powiadomi Udzielajacego
zamdwienia o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty, nie péiniej jednak niz przed uptywem terminu sktadania
ofert.

12. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty oznacza sig jako oferte z dopiskiem “Zmiana oferty” lub

"Wycofanie oferty”.

13. Oferte wraz z wymaganymi zafgcznikami nalezy umiesci¢ w zapieczetowanej kopercie opatrzonej petng nazwa oraz

adresem Oferenta wraz z opisem: ,,Konkurs ofert na udzielanie swiadczeri zdrowotnych w oddziatach szpitalnych SP

Z0Z w Kedzierzynie - KoZlu. Zakres...”.

Nazwa Oferenta

VIL. MIEJSCE | CZAS UKAZANIA SIE OGLOSZENIA ORAZ TERMIN SKEADANIA OFERT
1. Ogtoszenie zostato zamieszczone w dniu ..Q.(..,..Q.fl...!-ﬂ.u/r. na stronie internetowej http://www.bip.e-

szpital.eu/praca/ogloszenia.html oraz tablicy ogtoszer w siedzibie Udzielajacego zamdwienie.

2. Ofertg nalezy ztozy¢ w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie — Kozlu, 47 ~ 200
Kedzierzyn — KoZle ul. 24 Kwietnia 5 w sekretariacie, do dnia 18.03.2022 r. do godziny 14:30.

VIIL KRYTERIA WYBORU OFERTY

1A. Kryterium oceny (Oddziat Neonatologiczny z pododdziatem patologii noworodka)—

Wysokos¢ wynagrodzenia (Cena) Przyjmujacego zamdwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach ponizej wartosé

punktowa nastgpujacych wynagrodzen (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

1. Za realizacje Swiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej ordynacji wraz z petnieniem funkcji Zastepcy Kierownika (od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 15.00 w zt / h — max. 50 pkt.
2. Za dyzur medyczny w zt / h — max. 50 pkt.

Sposdb obliczania liczby punktéw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:
LP=A+B, gdzie:
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KRYTERIUM CENA wartosc
(pkt) |
A Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach podstawowej ordynacji 50
B Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach dyzuru medycznego ‘ 50
LP Liczba wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania (maksymalnie: 100 pkt.) ‘ Razem
100

Kryterium A: wynagrodzenie podstawowa ordynacja

Wynagrodzenie za prace w ramach podstawowej ordynacji
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100 x 0,50
wynagrodzenie

za prace w ramoch podstawowej ordynacji badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach podstawowej ordynacji otrzyma maksymalna liczbe punktéw —
50. Pozostate oferty zostana przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiggniecia petnych
punktow, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricowke poming¢, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).

Wynik bedzie traktowany, jako warto$é punktowa.

Kryterium B: wynagrodzenie dyzury medyczne:

Wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium B = x 100 x 0,50
Wynagrodzenie w ramach dyzuréw
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach dyzuréw otrzyma maksymalna liczbe punktow ~ 50. Pozostate
oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiggniecia petnych punktéw, wg
zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricowke pomingé, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w goére). Wynik bedzie
traktowany, jako wartos¢ punktowa.

1B. Kryterium oceny (Oddziat Choréb Wewnetrznych)-

Wysokos¢ wynagrodzenia (Cena) Przyjmujacego zamdwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach ponizej wartosé
punktowa nastepujgcych wynagrodzen (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

1. Za realizacje swiadczen zdrowotnych w dni powszednie w ramach podstawowej ordynacji wraz z petnieniem funkcji Zastepcy
Kierownika (od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 15.00 w zt / h — max. 45 pkt.
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. Za dyzur medyczny w zt / h — max. 45 pkt.

3. Za inne Swiadczenia, ktére bedzie realizowat Oferent (w zt za 1 badanie) — max. 10 pkt

Sposdb obliczania liczby punktéw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:
LP = A+ B+ C, gdzie:

KRYTERIUM CENA wartosé
(pkt)
: _ |
A Liczba punktédw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach podstawowej ordynagji 45
B Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach dyzuru medycznego 45
[ C Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach innych $wiadczen, ktére bedzie ! 10
realizowat Oferent

Lp Liczba wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania (maksymalnie: 100 pkt.) Razem

| 100

Kryterium A: wynagrodzenie podstawowa ordynacja

Wynagrodzenie za prace w ramach podstawowej ordynacji
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100 x 0,45
wynagrodzenie

za prace w ramach podstawowej ordynacji badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach podstawowej ordynacji otrzyma maksymalna liczbe punktéw —
45. Pozostate oferty zostana przeliczone wedtug powyiszego wzoru (przeliczenie odbywa sig do osiagniecia petnych
punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy korcéwke pomina¢, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gore).

Wynik bedzie traktowany, jako wartos$é punktowa.

Kryterium B: wynagrodzenie dyzury medyczne:

Wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium B = x 100x0,45
Wynagrodzenie w ramach dyzuréw

badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach dyzuréw otrzyma maksymalng liczbe punktéw — 45. Pozostate
oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiggniecia petnych punktéw, wg
zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricéwke pominaé, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére). Wynik bedzie
traktowany, jako warto$¢ punktowa.
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yterium C: wynagrodzenie inne swiadczenia:
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r
Wynagrodzenie za prace w ramach innych swiadczeri
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium C = x 100x 0,10
Wynagrodzenie w ramach innych swiadczen
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach innych swiadczen, ktére bedzie realizowat Oferent otrzyma
maksymalng liczbe punktéw — 10. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa
sie do osiagnigcia petnych punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koncowke pomingé, powyzej i réwne 5
nalezy zaokragli¢ w gére). Wynik bedzie traktowany, jako wartoé¢ punktowa.

1C. Kryterium oceny (Oddziat Laryngologiczny)—

Wysokod¢é wynagrodzenia (Cena) Przyjmujgcego zamdwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach ponizej wartoéé

punktowa nastepujacych wynagrodzer (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

1. Za realizacje $wiadczer zdrowotnych w dni powszednie w ramach podstawowej ordynacji wraz z petnieniem funkcji Zastepcy
Kierownika (od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 — 15.00 w zt / h ~ max. 50 pkt.

2. Za dyzur medyczny w ramach pozostawania gotowosci pod telefonem w zt / h — max. 25 pkt.

3. Za dyzur medyczny w ramach $wiadczenia ustug zdrowotnych na wezwanie w zt/h — max. 25 pkt

Sposob obliczania liczby punktdw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:
LP =A+ B+ C, gdzie:

KRYTERIUM CENA wartosé |
(pkt) ‘
A Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach podstawowej ordynacji 50 !

Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach dyzuru medycznego z tytutu '
B pozostawania w gotowosci pod telefonem 25

c Liczba punktow uzyskanych za wynagrodzenie w ramach dyzuru medycznego z tytutu 25
$wiadczenia ustug medycznych na wezwanie

LP Liczba wszystkich punktéw motzliwych do uzyskania (maksymalnie: 100 pkt.) Razem
I 100

Kryterium A: wynagrodzenie podstawowa ordynacja

Wynagrodzenie za prace w ramach podstawowej ordynacji
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100x 0,50
wynagrodzenie

za prace w ramach podstawowej ordynacji badanej oferty
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Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach podstawowej ordynacji otrzyma maksymalng liczbe punktéw —
50. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiggniecia petnych
punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricéwke poming¢, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).

Wynik bedzie traktowany, jako warto$¢ punktowa.

Kryterium B: wynagrodzenie dyzury medyczne (z tytutu pozostawania w gotowosci pod telefonem):

Wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw (gotowos¢ pod telefonem)
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium B = x 100 x 0,25
Wynagrodzenie w ramach dyzuréw(gotowos¢ pod telefonem)
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach dyzuréw (gotowos¢ pod telefonem) otrzyma maksymalng liczbe
punktdw — 25. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiagniecia
petnych punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy konicowke pomingé, powyzej i rowne 5 nalezy zaokragli¢ w
gore). Wynik bedzie traktowany, jako warto$¢ punktowa.

Kryterium C: wynagrodzenie dyzury medyczne ($wiadczenie ustug zdrowotnych na wezwanie):

Wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw (na wezwanie)
najnizsze wsréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium C = x 100x 0,25
Wynagrodzenie w ramach dyzuréw (na wezwanie)
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach dyzuréw (na wezwanie), ktére bedzie realizowat Oferent
otrzyma maksymalng liczbe punktéw - 25. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie
odbywa sie do osiagniecia petnych punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricéwke pominaé, powyzej i
rowne 5 nalezy zaokragli¢ w gére). Wynik bedzie traktowany, jako wartogé punktowa.

1D. Kryterium oceny (Zaktad Radiologii i Diagnostyki Obrazowej)-

Wysokos¢ wynagrodzenia (Cena) Przyjmujgcego zaméwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach ponizej wartoé¢
punktowa nastgpujacych wynagrodzen (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

1. Za realizacje Swiadczenn zdrowotnych w dni powszednie w ramach podstawowej ordynacji wraz z petnieniem funkgji
Kierownika Oddziatu {od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 15.00 w zt / h — max. 55 pkt.

2. Za Swiadczenia w ramach teleradiologii (opis badania RTG) zt / 1 badanie — max. 15 pkt.

3. Za $wiadczenia w ramach teleradiologii (urografia) w zt/1 badanie — max. 15 pkt

4. Za Swiadczenia w ramach teleradiologii (konsultacja) w z/1 konsultacje — max. 15 pkt

Sposdb obliczania liczby punktéw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:
LP=A+ B+ C+ D, gdzie:
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KRYTERIUM CENA | warto$¢ |
- Gk
A Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach podstawowej ordynacji 55 ‘

B Liczba punktow uzyskanych za wynagrodzenie w ramach teleradiologii — opis badania RTG ‘ 15

| C | Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach teleradiologii — urografia n 15

‘ D Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach teleradiologii — konsultacja 15
I
oo Liczba wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania (maksymalnie: 100 pkt.) ‘ Razem
100

Kryterium A: wynagrodzenie podstawowa ordynacja

Wynagrodzenie za prace w ramach podstawowej ordynacji
najnizsze wsréd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100 x 0,55
wynagrodzenie

za prace w ramach podstawowej ordynacji badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach podstawowej ordynacji otrzyma maksymalng liczbe punktéw —
55. Pozostate oferty zostana przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa si¢ do osiagniecia petnych
punktow, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koAcéwke pomingé, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).

Wynik bedzie traktowany, jako wartos¢ punktowa.

Kryterium B: wynagrodzenie w ramach teleradiologii - opis badania RTG:

Wynagrodzenie za prace w ramach teleradiologii — opis badania RTG
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium B = X 100 x 0,15
Wynagrodzenie w ramach teleradiologii - opis badania RTG
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach teleradiologii (opis badania RTG) otrzyma maksymalng liczbe
punktow — 15. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiggniecia
petnych punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy kofncéwke pominaé, powyzej i rowne 5 nalezy zaokragli¢ w
gore). Wynik bedzie traktowany, jako wartoéé punktowa.

Kryterium C: wynagrodzenie w ramach teleradiologii - urografia:

Wynagrodzenie za prace w ramach teleradiologii - urografia
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium C = x 100x 0,15
Wynagrodzenie w ramach teleradiologii - urografia
badanej oferty
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Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach teleradiologii {urografia) otrzyma maksymaing liczbe punktéw —
15. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyiszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiggniecia petnych
punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koncéwke pominag, powyzej i réwne 5 nalezy zaokraglié w gére).
Wynik bedzie traktowany, jako wartosé punktowa.

Kryterium D: wynagrodzenie w ramach teleradiologii - konsultacja:

Wynagrodzenie za prace w ramach teleradiologii - konsultacja
najnizsze wirdd ofert niepodilegajqcych odrzuceniu
Kryterium D = x 100x 0,15
Wynagrodzenie w ramach teleradiologii - konsultacjo

badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za pracg w ramach teleradiologii (konsultacja) otrzyma maksymalng liczbe punktéw
— 15. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyiszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiagniecia petnych
punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy korcowke poming¢, powyzej i rowne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).
Wynik bedzie traktowany, jako warto$é punktowa.

1. Jezeli w toku konkursu ofert wptynie tylko jedna oferta w danym zakresie nie podlegajaca odrzuceniu, komisja moze
przyjac oferte, pod warunkiem, ze oferta ta bedzie spetniac¢ wszystkie wymagania konkursu.

2. W przypadku ztozenia wigkszej liczby ofert Udzielajacy zaméwienia dokona wyboru ofert na podstawie ustalonego
rankingu ofert (rozpoczynajac od ofert z najwyzsza liczbg punktéw).

3. W celu wybrania najkorzystniejszej oferty Udzielajacy zaméwienie dopuszcza prowadzenie negocjacji z oferentem.

4. Udzielajgcy zamowienia moze dokonaé wyboru wiecej niz jednej oferty do wyczerpania kwoty, jakg Udzielajgcy
zamowienia przeznaczyt na sfinansowanie zaméwienia lub liczby wykonawcédw umozliwiajacych prawidtowe
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie objetym konkursem.

5. Kryterium oceny ofert i warunki wymagane od oferentéw s3 jawne i nie podlegaja zmianie w toku postepowania.

IX. TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA

Okres zwigzania oferta wynosi 30 dni, a bieg terminu zwigzania rozpoczyna sie z uptywem terminu sktadania ofert.

X. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU OFERT

1. Otwarcie ofert jest jawne.

2. Obecnos¢ Oferentéw w czesci jawne]j konkursu nie jest obowigzkowa.

3. Konkurs ofert sktada sie z czesci jawnej i niejawne;j.

4. W czesci jawnej konkursu ofert Komisja Konkursowa w obecnoéci Oferentdw:

a) stwierdza prawidtowo$¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,

b) ustala, ktdre oferty wptynety w terminie,

c) otwiera koperty z ofertami, podaje do wiadomosci osobom obecnym na otwarciu ofert nazwe, adres oraz ceny

zaproponowane przez poszczegdlnych Oferentdw.

5. W przypadku gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentdw lub gdy oferta zawiera braki formalne,
komisja wezwie oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

6. W czesci niejawnej konkursu ofert Komisja Konkursowa:
a) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki okredlone w SWKO,
b) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreélonym w SWKO lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,
¢} informuje Oferentéw o odrzuceniu oferty z powodu niespetnienia warunkéw okreslonych w SWKO lub ztozenia
oferty po wyznaczonym terminie,
d) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oswiadczenia zgtoszone przez Oferentéw,
e) wybiera najkorzystniejszg oferte lub uniewaznia postepowanie.
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f) W przypadku watpliwosci odnosnie tresci lub ztozonych dokumentéw moze zwrdcic sie do zlozenia dodatkowych
wyjasnien
7. O wyniku konkursu Udzielajacy Zamdwienia informuje przez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszen SP Z0Z w terminie do 31.03.2022 r.
8. W razie oddalenia przez Komisje Konkursowg wszystkich ofert Udzielajgcy Zaméwienia niezwiocznie ogtasza nowy
konkurs ofert.

XL SRODKI ODWOLAWCZE PRZYSLUGUJACE OFERENTOWI

Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego Zamowienia zasad
przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie éwiadczen opieki zdrowotnej, przystuguja srodki
odwotawcze i skarga na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw
publicznych.

XILI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zawarcie umowy o realizacjg Swiadczen zdrowotnych, ktérych dotyczy konkurs ofert, nastapi w ciggu 30 dni od dnia
otwarcia ofert. Udzielajacy zamdwienia zastrzega sobie mozliwoé¢ zawarcia umowy z datg pdzniejszg, w szczegdlnosci
w zwigzku z przedtuzeniem sie postepowania o udzielanie przedmiotowego zamdwienia.

2. lJezeli Oferent, ktéry wygrat konkurs uchyli sie od zawarcia umowy, Udzielajacy zamdwienia moze wybraé
najkorzystniejszg sposréd pozostatych ofert prawidtowo ztozonych.

3. Udzielajacy zaméwienie zastrzega sobie prawo do odwotania bad? uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

4. W sprawy nieuregulowanych w SWKO stosuje sie postanowienia zawarte w »Regulaminie przeprowadzania konkursu

ofert na udzielanie Swiadczert zdrowotnych w SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu”, ktoéry zamieszczono na stronie

http://www.bip.e-szpital.eu/praca/ogloszenia.html

Zataczniki:

Formularz ofertowy - zat. 1a,1b,1¢,1d
Oswiadczenia oferenta — zat, 2,3,5,6
Wzdr umowy z porozumieniem zat. 4
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