% Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Kedzierzynie-Kozlu

Postepowanie:AS.2021,1362/6

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT (dalej jako: SWKO)
NA UDZIELANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH przez lekarzy:

na rzecz pacjentéw hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych
dot. SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNE) W KEDZIERZYNIE - KOZLU

ul. 24 Kwietnia 5, 47-200 Kedzierzyn - KoZle

Podstawa prawna: art. 26, art. 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej (Dz.U. Nr 2021 poz. 711 ze
zm. t.j.) oraz odpowiednio art. 140, art. 141, art. 146 ust. 1, art. 147-150, art. 151 ust. 1, 2 i4-6, art. 152, art. 153,art. 154
ust. 1§ 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych
(Dz.U. 2021 poz. 1285 t.j. z péin. zm)

Termin sktadania ofert: 19.11.2021 roku godz. 14.30

Termin otwarcia ofert: 22.11.2021 roku godz, 8.00

L PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy wg ponizszej tabeli:
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Il OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Udzielanie $wiadczer zdrowotnych powinno odbywa¢ si¢ kazdorazowo zgodnie z aktualnymi wytycznymi NFz

odnoszacymi sie do przedmiotu zamdwienia.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywaé sie bedzie zgodnie z zapotrzebowaniem Udzielajacego zaméwienie na

$wiadczenia zdrowotne okreslonego rodzaju na podstawie umowy oraz harmonogramu miesigcznego przedstawianego

kazdorazowo Przyjmujacemu zaméwienie wedfug obowigzujgcych norm.

Zamdwienie realizowane bedzie na warunkach okreslonych we wzorze umowy, stanowigcym zatgcznik nr 4 (a-d) do

niniejszych SWKO.

Wzdr umowy zostanie odpowiednio dostosowany do formy organizacyjno — prawnej Przyjmujacego zamdwienie.



Y

Umowa zostanie zawarta na czas okreslony od 1 stycznia 2022 r. do 31 pazdziernika 2024 r.

Iv.

V.
1.

Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej
w Kedzierzynie-Kozlu
5. Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie mozliwos¢ podpisania takiej ilosci umdw, ktéra bedzie niezbedna do

petnego zabezpieczenia swiadczeh w oddziatach szpitalnych, ktérych dotyczy postepowanie konkursowe.

OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY:

WARUNKI WYMAGANE OD OFERENTA:

Oferty na wykonywanie $wiadczeri zdrowotnych moga sktada¢ podmioty wykonujace dziatalnosc lecznicza lub
osoby legitymujace sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczeld zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub okredlonej dziedzinie medycyny, na ktdre skfadana jest oferta, ktore:

a) sa uprawnione do udzielania $wiadczeri zdrowotnych zgodnie z przedmiotem konkursu, zgodnie z
ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. Nr 2021 poz. 711 ze zm. t.j.) i
pozostatych przepisach, tj. wykonuja dziatalno$¢ w formie praktyki zawodowej stosownie do art. 5 ust. 1
i 2 pkt 1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 2021 poz. 711 ze zm. t..)

posiadaja niezbedng wiedze i doswiadczenie, a takie dysponuja odpowiednimi kwalifikacjami i uprawnieniami
(zgodnie z wymaganiami NFZ) do wykonywania $wiadczern w oddziatach szpitalnych bedacych przedmiotem
zamdwienia.

WYMAGANE DOKUMENTY:

Do oferty nalezy dofaczy¢:

1. W przypadku prowadzenia dziataino$ci gospodarczej, w zaleznosci od formy organizacyjno-prawne;:
o aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (ze strony internetowe;j
CEIDG: https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx}
2. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje*:

e dyplom ukorczenia studiéw medycznych,

e prawo wykonywania zawodu,

e dyplom specjalizacji Il stopnia lub tytut specjalisty w okreslonej dziedzinie medycyny adekwatnej do
rodzaju udzielanych $wiadczeri lub inny tytut naukowy badZ dokument potwierdzajacy rozpoczecie
specjalizacji we wihasciwej dziedzinie medycyny,

3. polisa OC - kserokopia dokumentu potwierdzajgcego zawarcie aktualnie obowigzujacej umowy
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej obejmujgcego szkody bedace nastgpstwem
udzielania $wiadczern zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania $wiadczen
zdrowotnych, zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra finanséw w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnosé leczniczg (utrzymywanie
waznosci przez caly okres umowy),

4. wypetniony Formularz Ofertowy (zatgcznik nr 1)
5. oswiadczenia ( zatacznik nr 21 3,5)

* Oferent, ktéry wezesniej posiadat zawarta umowe na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych na rzecz
Zamawiajgcego, zamiast kopii wyzej wymienionych dokumentéw sktada oswiadczenie, iz wszystkie
dokumenty wymagane w SWKO, ktére potwierdzaja jego kwalifikacje oraz dane identyfikacyjne zostaly
uprzednio ztozone, znajdujq sie w posiadaniu Zamawiajacego oraz sa nadal aktualne lub sktada wraz z
oswiadczeniem tylko te dokumenty ktdre stracity waznosc.

Udzielajacy zamoéwienia w toku procedury konkursowej jest uprawniony do zadania innych dokumentdw nie
wymienionych w nin. SWKO, w tym dokumentéw potwierdzajacych aktualny stan prawny Oferenta. Oferta wraz
zatacznikami powinna byé podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania oferenta. W przypadku podpisania
oferty przez petnomocnika nalezy zataczy¢ wazne pethomocnictwao.

VI.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT

1. Oferent sktada oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ,Szczegétowych warunkach konkursu ofert” na

formularzu udostepnionym przez Udzielajacego zamdwienia.

2. Oferenci ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
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Oferteg oraz wszelkie zataczniki nalezy sporzadzi¢, pod rygorem niewaznosci, w jezyku polskim.

Kazda z zapisanych stron oferty parafuje osoba upowazniona.

Dokonang poprawke musi zaparafowa¢ osoba uprawniona do ztozenia oferty.
Oferte wraz z zatacznikami nalezy spigc (zszy¢, zbindowaé) w sposdb trwaty.
Wszystkie dokumenty i zataczniki muszg by¢ czytelne.

Oferta powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty i zataczniki wymagane w SWKO.

PPN?‘WFP’@

Pytania nalezy kierowaé na adres: spzoz@e-szpital.eu

10. Wymagane przez SWKO dokumenty Oferent przedktada w formie kserokopii poswiadczonej za zgodnoéé z oryginatem
przez osobe uprawniong.

11. Oferent moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofaé ztozong oferte, jezeli w formie pisemnej powiadomi Udzielajgcego
zamowienia o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty, nie péiniej jednak niz przed uptywem terminu sktadania
ofert.

12. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty oznacza sie jako ofertg z dopiskiem “Zmiana oferty” lub
"Wycofanie oferty”.

13. Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy umiedci¢ w zapieczetowanej kopercie opatrzonej petna nazwa oraz
adresem Oferenta wraz z opisem:

»Konkurs ofert na udzielanie swiadczeri zdrowotnych w oddziale ( nazwa oddziatu)”.

Nazwa Oferenta

VIL. MIEJSCE | CZAS UKAZANIA SIE OGLOSZENIA ORAZ TERMIN SKtADANIA OFERT
1. Ogloszenie zostato zamieszczone w dniu  10.11.2021 r. na stronie internetowe]  http://www.bip.e-

szpital.eu/praca/ogloszenia.html oraz tablicy ogtoszen w siedzibie Udzielajgcego zamdwienie.

2. Oferte nalezy zfoiyé w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie — Kozlu, 47 — 200
Kedzierzyn — KoZle ul. 24 Kwietnia 5 w sekretariacie, do dnia 19.11.2021 r. do godziny 14:30.

VI KRYTERIA WYBORU OFERTY
1A. Kryterium oceny — Oddziat Wewnetrzny

A - Wysokos¢ wynagrodzenia (Cena ) Przyjmujacego zaméwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach ponizej wartosé
punktowa nastepujacych wynagrodzen (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

1. Za realizacje $wiadczen zdrowotnych w charakterze lekarza w dni powszednie w ramach podstawowej ordynacji (od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 — 15.00 w zi / h—max. 50 pkt.

2. Za dyzur medyczny w zt / h — max. 40 pkt.

3. Za inne $wiadczenia realizowane w oddziale w zt ~ max. 10 pkt.

Sposéb obliczania liczby punktéw (LP} dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:
LP=A+B+C, gdzie:

| ~ KRYTERIUM CENA wartos¢
i_———— o (pkt)
‘ Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach podstawowej ordynacji

A 50
‘ Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach dyzuru medycznego

B 40

| C | Liczba punktéw uzyskanych za inne s’wiadczeﬁrealizowane w oddziale 10
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LP Liczba wszystkich punktéw moiliwych do uzyskania (maksymalnie: 100 pkt.) Razem
100

Kryterium A: wynagrodzenie podstawowa ordynacja

Wynagrodzenie za prace w ramach podstawowej ordynacji
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100 x 0,50
wynagrodzenie
za prace w ramach podstawowej ordynacji badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach podstawowej ordynacji otrzyma maksymalng liczbe punktéw —
50. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru {przeliczenie odbywa sie do osiagniecia petnych
punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koncéwke pomingc, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).

Wynik bedzie traktowany, jako wartos¢ punktowa.

Kryterium B: wynagrodzenie dyzury medyczne:

Wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw
najnizsze wsréd ofert niepodlegajqcych odrzuceniu
Kryterium B = x 100 x 0,40
Wynagrodzenie w ramach dyzuréw
badanej oferty
Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach dyzuréw otrzyma maksymalng liczbe punktéw — 40. Pozostate

oferty zostang przeliczone wedtug powyiszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiggniecia pefnych punktéw, wg
zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricdwke pomingé, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gore). Wynik bedzie
traktowany, jako wartos¢ punktowa.

Kryterium C: wynagrodzenie za prace w ramach innych swiadczen realizowanych w oddziale:

Wynagrodzenie za prace w ramach innych swiadczen realizowanych w oddziale
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium C = x 100x0,10
wynagrodzenie,
za prace w ramach innych swiadczen realizowanych w oddziale
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach innych Swiadczen realizowanych w oddziale otrzyma
maksymalng liczbe punktédw — 10. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa
sie do osiggniecia petnych punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricdwke poming¢, powyzej i réwne 5
nalezy zaokragli¢ w gore). Wynik bedzie traktowany jako warto$é punktowa.

1B. Kryterium oceny — Oddziat Potozniczo — Ginekologiczny, Dziecigcy

A - Wysokosé wynagrodzenia (Cena ) Przyjmujgcego zamdwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach ponizej wartos¢
punktowa nastepujgcych wynagrodzen (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):
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1. Za realizacje Swiadczen zdrowotnych w charakterze lekarza w dni powszednie w ramach podstawowej ordynacji {od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 15.00 w zt / h—max. 50 pkt.
2. Za dyzur medyczny w dni powszednie w zt / h — max. 25 pkt.
3. Za dyzur medyczny w dni wolne od pracy w zt / h— max. 25 pkt.

Sposdb obliczania liczby punktéw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:
LP = A + B + C, gdzie:

[ o KRYTERIUM CENA wartos¢ |
- - - (pkt)
Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach podstawowe] ordynacji
A 50
Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach dyzuru medycznego w dnj
B powszednie 25
[ C Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach dyzuru medygego w dni wolne 25 |
od pracy
LP Liczba wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania (maksymalnie: 100 pkt.) Razem
| 100

Kryterium A: wynagrodzenie podstawowa ordynacja

Wynagrodzenie za prace w ramach podstawowej ordynacji
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajqcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100 x 0,50
wynagrodzenie
za pracg w ramach podstawowej ordynacji badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za pracg w ramach podstawowej ordynacji otrzyma maksymalna liczbe punktéw —
50. Pozostate oferty zostana przeliczone wedtug powyiszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiagniecia petnych
punktow, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricéwke pominad, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).

Wynik bedzie traktowany, jako warto$é punktowa.

Kryterium B: wynagrodzenie dyzury medyczne:

Wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw w dni powszednije
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium B = x 100x0,25
Wynagrodzenie w ramach dyzuréw w dni powszednie
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach dyiuréw w dni powszednie otrzyma maksymalna liczbe punktow
— 25. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiagniecia petnych
punktéw, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricowke pominaé, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).
Wynik bedzie traktowany, jako wartoéé punktowa.

Kryterium C: wynagrodzenie za prace w ramach innych $wiadczeri realizowanych w oddziale:



3 Samodzielny Publiczny Zespt Opieki Zdrowotnej
w Kedzierzynie-Kozlu

Wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw w dni wolne od pracy
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium C = x 100x 0,25
wynagrodzenie,
za prace w ramach dyzuréw w dni wolne od pracy
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach dyzurow w dni wolne od pracy otrzyma maksymalng liczbe
punktéw — 25. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyiszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiggniecia
petnych punktéw, wg zasady zaokrgglenia — ponizej 5 nalezy koricowke pomingé, powyzej i rowne 5 nalezy zaokragli¢ w
goére). Wynik bedzie traktowany jako warto$¢ punktowa.

1C Kryterium oceny — Oddziat Neurologii z Pododdziatem Udarowym, Okulistyczny

A - Wysokos$é wynagrodzenia (Cena) Przyjmujgcego zamdwienie, rozumianego jako obliczona na zasadach ponizej wartosé
punktowa nastepujgcych wynagrodzen (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

1. Za realizacje swiadczenn zdrowotnych w charakterze lekarza w dni powszednie w ramach podstawowej ordynacji (od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 — 15.00 w zt / h — max. 50 pkt.
2. Za dyzur medyczny w zt / h — max. 50 pkt.

Sposéb obliczania liczby punktéw (LP) dla najnizszego wynagrodzenia (Ceny) - wedtug ponizszego wzoru:
LP = A + B, gdzie:

KRYTERIUM CENA wartos¢
(pkt)
Liczba punktdéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach podstawowej ordynacji
A 50
Liczba punktéw uzyskanych za wynagrodzenie w ramach dyzuru medycznego
B 50
LP Liczba wszystkich punktéw mozliwych do uzyskania (maksymalnie: 100 pkt.) Razem
100

Kryterium A: wynagrodzenie podstawowa ordynacja

Wynagrodzenie za prace w ramach podstawowej ordynacji
najnizsze wsrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium A = x 100x 0,50
wynagrodzenie
za prace w ramach podstawowej ordynacji badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach podstawowej ordynacji otrzyma maksymalng liczbe punktéw —

50. Pozostate oferty zostang przeliczone wedtug powyiszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiagniecia petnych
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h“"punktc’)w, wg zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricéwke poming¢, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére).

Wynik bedzie traktowany, jako wartos$¢ punktowa.

Kryterium B: wynagrodzenie dyzury medyczne:

Wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw
najnizsze wsrdd ofert niepodlegajgcych odrzuceniu
Kryterium B = X 100 x 0,50
Wynagrodzenie w ramach dyzuréw
badanej oferty

Oferta z najnizszym wynagrodzeniem za prace w ramach dyzurédw otrzyma maksymaing liczbe punktéw — 50. Pozostate
oferty zostang przeliczone wedtug powyzszego wzoru (przeliczenie odbywa sie do osiagniecia petnych punktéw, wg
zasady zaokraglenia — ponizej 5 nalezy koricéwke pominac, powyzej i réwne 5 nalezy zaokragli¢ w gére). Wynik bedzie
traktowany, jako warto$¢ punktowa.

2. Jezeli w toku konkursu ofert wptynie tylko jedna oferta nie podlegajaca odrzuceniu, komisja moze przyjac oferte, pod
warunkiem, ze oferta ta bedzie spetnia¢ wszystkie wymagania konkursu.

3. W przypadku ztozenia wiekszej liczby ofert Udzielajacy zaméwienia dokona wyboru ofert na podstawie ustalonego
rankingu ofert (rozpoczynajac od ofert z najwyzsza liczba punktéw).

4. W celu wybrania najkorzystniejszej oferty Udzielajacy zaméwienie dopuszcza prowadzenie negocjacji z oferentem.

5. Udzielajagcy zaméwienia moze dokonaé wyboru wigcej niz jednej oferty do wyczerpania kwoty, jaka Udzielajgcy
zamdwienia przeznaczyt na sfinansowanie zamdwienia lub liczby wykonawcéw umozliwiajacych prawidtowe
wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie objetym konkursem.

6. Kryterium oceny ofert i warunki wymagane od oferentéw sg jawne i nie podlegajg zmianie w toku postepowania.

IX. TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA
Okres zwigzania ofertg wynosi 30 dni, a bieg terminu zwigzania rozpoczyna sie z uptywem terminu sktadania ofert.

X. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU OFERT
1. Otwarcie ofert jest jawne.
2. Obecno$¢ Oferentéw w czesci jawnej konkursu nie jest obowigzkowa.
3. Konkurs ofert sktada sie z czesci jawnej i niejawnej.
4. W czeici jawnej konkursu ofert Komisja Konkursowa w obecnoéci Oferentéw:
a) stwierdza prawidfowos¢ ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert,
b) ustala, ktére oferty wptynety w terminie,
¢) otwiera koperty z ofertami, podaje do wiadomosci osobom obecnym na otwarciu ofert nazwe, adres oraz ceny
Zaproponowane przez poszczegoinych Oferentdw.
5. W przypadku gdy Oferent nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta zawiera braki formalne,
komisja wezwie oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.
6. W czesci niejawnej konkursu ofert Komisja Konkursowa:
a) ustala, ktdre z ofert spetniajg warunki okreélone w SWKO,
b) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okredlonym w SWKO lub zgtoszone po wyznaczonym terminie,
c) informuje Oferentéw o odrzuceniu oferty z powodu niespetnienia warunkéw okreslonych w SWKO lub ztozenia
oferty po wyznaczonym terminie,
d) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oéwiadczenia zgtoszone przez Oferentéw,
e} wybiera najkorzystniejszg oferte lub uniewaznia postepowanie.
7. O wyniku konkursu Udzielajgcy Zaméwienia informuje przez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszeri SP ZOZ w terminie do 03.12.2021 r .
8. W razie oddalenia przez Komisje Konkursowa wszystkich ofert Udzielajagcy Zaméwienia niezwtocznie ogtasza nowy
konkurs ofert.

Xl. SRODKI ODWOLAWCZE PRZYSLUGUJACE OFERENTOWI



Cr.;’é; Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej

PN w Kedzierzynie-Kozlu
“=Dferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajgcego Zaméwienia zasad
przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, przystuguja érodki
odwotawcze i skarga na zasadach okre$lonych w ustawie o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zawarcie umowy o realizacje swiadczen zdrowotnych, ktérych dotyezy konkurs ofert, nastapi w ciagu 30 dni od dnia
otwarcia ofert. Udzielajgcy zamdwienia zastrzega sobie mozliwos¢ zawarcia umowy z datg pdzniejsza, w szczegdlnosci
w zwigzku z przediuzeniem sie postepowania o udzielanie przedmiotowego zamdéwienia.

2. Jezeli Oferent, ktory wygrat konkurs uchyli sie od zawarcia umowy, Udzielajgcy zamdwienia moze wybraé
najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert prawidtowo ztozonych.

3. Udzielajacy zamodwienie zastrzega sobie prawo do odwotania konkursu bez podania przyczyny.

4. W sprawy nieuregulowanych w SWKO stosuje sie postanowienia zawarte w ,Regulaminie przeprowadzania konkursu

ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych w SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu”, ktéry zamieszczono na stronie

http://www.bip.e-szpital.eu/praca/ogloszenia.html

Zataczniki:

Formularz ofertowy - zat. 1

Oswiadczenia oferenta — zat. 2,3,5

Wzdr umowy z porozumieniem zal. 4a, 4b, 4c, 4d

whnRE

Opracowaf: HANNA STANSKA
Sprawdzit pod wzgledem merytorycznym: MARIOLA BEDKOWSKA

ZATWIERDZAM:

Sa.rr]qdzife:flnego Publicznego Zespotu v
Opiexi Zaowotrej w Kedzierzynie-Kozlu

/
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