PROTOKOL
z dnia 25.11.2013r.
z posiedzenia Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Kedzierzynie- Kozlu

Posiedzenie czlonkéw Rady Spotecznej i o0séb zaproszonych odbylo sie w dniu
25.11.2013 r. o0 godz. 10.00 w sali konferencyjnej Szpitala Zespolonego w Kedzierzynie —
Kozlu przy ul. Roosevelta 2.

W posiedzeniu uczestniczyli nizej wymienieni cztonkowie Rady Spotecznej:
Malgorzata Tudaj — Przewodniczaca Rady Spotecznej

Jozef Gisman

Jadwiga Mroczko

Leon Piecuch

Beata Lobodzinska

Stefan Watach

Danuta Wrébel

B QA ) o

Przewodniczaca Rady Spotecznej przedstawita nastepujacy porzadek obrad:

1) Wybér cztonka Rady Spolecznej do skladu komisji konkursowej w sprawie wyboru
Dyrektora SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu.

2) Wydanie opinii w sprawie zaciggnigcia kredytu bankowego — podjecie uchwaty.

3) Przyjecie opiniujacej uchwaty w sprawie Regulaminu organizacyjnego SP ZOZ.

4) Podjecie uchwaly w sprawie zakupu oraz przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego oraz innych srodkéw trwatych.

5) Sprawy rézne. : :

Czlonkowie Rady przyjeli jednogtosnie proponowany porzadek obrad.

Przewodniczaca Rady w oparciu .0 postanowienia regulaminu Rady Spolecznej SP ZOZ
stwierdzita prawomocno$¢ obrad.

Lista obecnosci z posiedzenia Rady Spotecznej SP ZOZ w zatgczeniu.

Ad. 1) Przewodniczaca Rady Spotecznej Malgorzata Tudaj wprowadzita zebranych do
tematu dotyczacego wszczecia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora SP ZOZ
w Kedzierzynie — Kozlu. Nastepnie Przewodniczaca Rady proponuje podawanie kandydatur
do wyboru czlonka Rady Spotecznej do komisji konkursowe;j.

Matgorzata Tudaj proponuje kandydature: Beate f.obodzinska.

Wigcej kandydatur nie zgloszono.

Przystapiono do glosowania jawnego nad zgloszona kandydatura.

Podjeto nastepujgcg uchwate:

e Uchwale nr 52/RS/2013 z dnia 25.11.2013r. w sprawie wyznaczenia przedstawiciela Rady
Spolecznej SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu do skladu komisji przeprowadzajacej
konkurs na stanowisko Dyrektora SP ZOZ.

Za przyjeciem Uchwaly - 6 gloséw. Glos wstrzymujacy — 1. Uchwala zostata przyjeta.

Wobec powyzszego Rada Spoleczna wybrata Beate Lobodzinskg do skladu komisji
przeprowadzajacej konkurs na stanowisko Dyrektora SP ZOZ.

Ad. 2) Komentarz do projektu uchwaly w sprawie zaciagniecia kredytu ew. pozyczki
przedstawil Dyrektor Marek Staszewski. Zamiar wystgpienia o kredyt lub pozyczke
dlugoterminowg (przy stalej stopie procentowej) podyktowane jest wysokim poziomem
zobowigzan wymagalnych. Odsetki placone na rzecz firmy Magellan, MW Trade i tym
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podobnych kontrahentéw oraz koszty postgpowan sagdowych sg wyzsze niz szacowany koszt
kredytu / pozyczki.
Sytuacja taka uzasadnia decyzyjny zamiar zaciagniecia kredytu lub pozyczki.
Zaciggniecie kredytu lub pozyczki dilugoterminowej umozliwi zaplate zobowigzan
wymagalnych oraz jednostka nasza odzyska plynno$¢ finansowg, co znacznie utatwi
realizacje zadan, do ktérych zostata powotana.

W krétkiej dyskusji w przedmiotowej sprawie glos zabrali: M. Tudaj, B. Lobodzifiska,
D. Wrébel, J. Mroczko. Jej przedmiotem byly informacje dotyczace formy zabezpieczenia
kredytu bankowego, wyboru banku w trybie przetargowym, zasad dokonywania spiat.

Podjeto nastepujaca uchwate:

e Uchwate nr 53/RS/2013 z dnia 25.11.2013r. w sprawie zaciagnigcia kredytu lub pozyczki
dhugoterminowe;j.

Za przyjeciem Uchwaty - 7 gloséw. Uchwala zostata przyjeta jednoglosnie.

Ad. 3) Do tematu dot. Regulaminu organizacyjnego wprowadzil M. Staniski, stwierdzajgc iz
w oparciu o Uchwate XXXIX/286/2013 Rady Powiatu Kedzierzynsko — Kozielskiego z dnia
28 maja 2012 r. w sprawie nadania Statutu SP ZOZ Kedzierzynie — Kozlu dostosowano
Regulamin organizacyjny SP ZOZ do zapiséw statutowych.

Zmianami objeto nastepujacy zakres:

1. W tresci Regulaminu opisujgcej strukture organizacyjng (Rozdziat III) skreslono
Zespo6t dyspozytorow medycznych. _
2 Rozdziat VIII pn. Organizacja i zadania poszczegélnych komorek organizacyjnych

(§ 18 ust. 3) rozszerzono o zapis dotyczacy utworzonego stanowiska Zastepcy
Dyrektora ds. Finansowych oraz w§ 23 dodano zakres obowigzkéw obejmujacy pion
zastepcy dyrektora ds. finansowych.
3 W schemacie organizacyjnym stanowisko Gléwnego Ksiegowego wraz z Dziatem
ekonomiczno — finansowym podporzadkowano Zastepcy dyrektora ds. finansowych.
Pozostale postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

Referujagcy wyjasnit réwniez, iz zagadnienie zmiany Regulaminu organizacyjnego
zostalo podjete na aktualnym posiedzeniu Rady Spotecznej z uwagi na wymog ustawowy (art.
48 ust. 2 pkt. 2 lit. f ustawy o dzialalnosci leczniczej) i pierwsze posiedzenie Rady od
dokonania zmiany Statutu przez Rade Powiatu.

Podjeto nastepujacg uchwale:

Uchwate nr 54/RS/2013 z dnia 25.11.2013r. w sprawie przedstawienia opinii dotyczacej
regulaminu organizacyjnego.

Za przyjeciem Uchwaly - 7 gtoséw. Uchwata zostala przyjeta jednoglosnie.

Ad. 4) Wykaz nowo zakupionej aparatury i sprzetu medycznego oraz innych srodkow
trwatych, w celu wydania opinii przez Rade Spofeczna, przedstawil Marek Staniski.
Przedmiotem komentarza jest:

1) sprzet medyczny — dla oddziatéw: Neonatologii (w tym pododdzial patologii
noworodka) i Oddzialu geriatrii - przekazany w formie darowizny przez fundacje
Wielkiej Orkiestry §wigtecznej Pomocy.

Wartos$¢ darowizny: 389 857,48 zt.

2) zakupiony sprzet medyczny i inne srodki trwale ze $rodkéw wiasnych na wartos¢:
144 310,46 zt (uzytkownicy: Oddzial okulistyczny, Laryngologiczny, Pulmonologia,
Anestezjologia 1 intensywna terapia, Urologia, Dermatologia, , Chirurgia ogolna,
Pracownia mammograficzna oraz administracja Zespotu)



Lgczna warto$¢é zakupu i darowizny w okresie od kwietnia do pazdziernika 2013 r. wynosi:
534 167,94 zi.

Podjeto nastepujgca uchwate:

Uchwale nr 55/RS/2013 z dnia 25.11.2013r. w sprawie zakupu i przyje¢cia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego oraz innych rodkow trwatych.

Za przyjeciem Uchwaly - 7 gloséw. Uchwala zostata przyjeta jednoglosnie.

Ad. 5) Sprawy rézne.

Przewodniczaca Rady Spolecznej proponuje, aby nowo powolany Dyrektor Pan Marek
Staszewski przedstawil swoja osobe okreslajac jednoczesnie cele dziatania w kierowane;
jednostce.

Dyrektor Marek Staszewski: w swoim wystapieniu przedstawil swoje doswiadczenie
zawodowe jako menadzer i finansista. Jako cel dziatania okreslit: uwiarygodnienie
dziatalnosci firmy w szerokim rozumieniu oraz stabilizacj¢ obszaru finansowego, a w
perspektywie sukcesywny rozwdj kazdej sfery dzialalnosci tut. SP ZOZ.

Na powyzszym protokét zakonczono i podpisano.

Protokotowal:

Kierownik

Dziatu Organizggji i Nadzoru M
SPZ0Zw erzynie-Kozlu atgo
D Malgbrzata Tudaj
arek Stariski Przewodniczgca Rady Spotecznej




