Zalgcznik nr 4.2
UmowaNr ....... /M/15/NKO
na $wiadczenie ushug zdrowotnych

zawarta W.dDil .. . oo s s oo 2015 r. pomigdzy:

Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu, ul. 24 Kwietnia 5,
47-200 Kedzierzyn-Kozle wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Opolu VIII Wydziat Gospodarczy KRS nr 0000004757, posiadajacym REGON
000314661, NIP 7491790304

reprezentowanym przez Dyrektora — Pana Marka Staszewskiego

zwanym dalej Udzielajagcym zamowienie

reprezentOWanym Przez ............o.oce-s:
zwanym dalej Przyjmujacym zamoéwienie,

§1

Udzielajacy zamowienie powierza Przyjmujacemu zaméwienie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

i specjalistyczna wiedza petnienie funkcji kierownika Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego i Izby

Przyje¢ wraz z udzielaniem $wiadczen w ramach podstawowej ordynacji w wymiarze 1 etatu

przeliczeniowego oraz pefnienie dyzurow lekarskich w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym i Izby

Przyje¢ w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Kedzierzynie-Kozlu przy ul.

Roosevelta 2.

§2

1. Przyjmujacy zamowienie udziela swiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej ordynacji, W
przedziale godzin 07.00 — 15.00 zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Udzielajacego
zamowienie.

2. Harmonogram $wiadczenia ustug zdrowotnych w ramach podstawowej ordynacji w Oddziale
okreslono w zatgczniku nr 1 do umowy.

3. Miesieczny rozktad $wiadczenia ustug zdrowotnych w zakresie petnienia dyzurow lekarskich, o
ktorych mowa w § 1 bedzie ustalany kazdorazowo przez Zastepce Dyrektora ds. medycznych w
postaci harmonogramow w terminie do 25 kazdego miesigca na miesigc nastgpny.

4. Obowiazek petnienia dyzuréw w dni robocze rozpoczyna si¢ po zakonczeniu pracy na oddziale,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

5. Realizacja $wiadczenia ustug w formie dyzuru konczy si¢ po rozpoczgciu normalnej pracy
lekarskiej na oddziale, a w niedziele, dni Swiateczne i dni wolne od pracy po zgloszeniu si¢
nastepcy, ktoremu Przyjmujacy zamowienie przekazuje raport z wykonania swiadczen.

§3

|. Do obowiazkéw Przyjmujacego zamoéwienie nalezy $wiadczenie ustug zdrowotnych w
Szpitalnym Oddziale Ratunkowym i Izbie Przyje¢ zgodnie z dyspozycjami okreslonymi w
zalgczniku nr 2 do umowy.

2. Przyjmujacy zamdwienie w czasie wykonywania zadan okreslonych umowa wspotpracuje z
$rednim i nizszym personelem medycznym oddziatu i kontroluje wykonywanie wydanych zlecen.

3. Przyjmujacy zamdOwienie jest zobowiazany do wykonywania czynnosci zleconych mu przez
przetozonego bezposrednio wigzacych si¢ z zakresem jego dziatalnosci.

§ 4

I. Przyjmujacy zaméwienie jest zobowiazany do zaopatrzenia si¢ w odziez i obuwie robocze oraz do
wykonania badan profilaktycznych na wiasny rachunek.

2. Udzielajacy zaméwienie zapewnia Przyjmujacemu zaméwienie szkolenie w zakresie BHP
(ogblne, instruktaz stanowiskowy oraz okresowe) i ponosi z tego tytulu koszty.

§5
I. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje si¢ do osobistego wykonywania zlecenia. W przypadku
1
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10.

12,

13.

wystapienia przeszkody w osobistym wykonywaniu umowy w przypadkach losowych i nagtych
Przyjmujacy zamowienie zapewni zastepce z réwnorzednymi kwalifikacjami i uprawnieniami do
udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej. Powierzenie wykonania umowy zastgpcy moze nastapi¢
na czas przerwy w osobistym S$wiadczeniu ustug. Przyjmujacy zamowienie ponosi
odpowiedzialno$¢ za czynnosci swojego zastepcy jak za czynnosci wiasne.

W przypadku zdarzen losowych i naghlych o przerwie w udzielaniu $wiadczen Przyjmujacy
zam6wienie powiadamia Udzielajacego zamowienie niezwlocznie po zaistnieniu zdarzenia,
jednak nie pézniej niz do godziny 8.00 w dniu planowego udzielania swiadczenia. Powiadomienie
réwniez musi by¢ potwierdzone w formie pisemne;.

§6
Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ wykonywa¢ obowiazki wynikajace z art. 2 ust. 1
ustawy z 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2008r., Nr 136, poz.
857), zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 5 ww. ustawy oraz zgodnie ze standardami i
procedurami obowiazujacymi u Udzielajacego zamowienie.
Przyjmujacy zamowienie jest zobowiazany do przestrzegania praw pacjenta wynikajacych z
obowiazujacych przepisow, zwlaszcza ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.2009.52.417 ze zm.).
Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie¢ do wykonywania $wiadczen zdrowotnych z nalezyta
starannoscia zawodowa, zgodnie z zasadami sztuki i aktualnej wiedzy medyczne;.
Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do zapewnienia pacjentom bezpieczenstwa podczas
wykonywania $wiadczen zdrowotnych.
Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sic do przestrzegania przepisow BHP i p/poz. oraz
Regulaminu organizacyjnego obowiazujacego u Udzielajacego zamdwienia oraz pozostatych
obowiazujacych o Udzielajacego zamowienie aktow wewnatrzzaktadowych.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje si¢ do przestrzegania i realizowania procedur Systemu
Zarzadzania Jako$cia obowiazujacych u Udzielajacego zamowienia.
Na wniosek Udzielajacego zamowienia Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do udzielania
lub opracowania niezbednych informacji zwiazanych z wykonywanymi w ramach umowy
ushugami (np. wykazy realizowanych procedur medycznych ze specyfikacja).
Przyjmujacy zamowienie zobowiazany jest do biezacego prowadzenia dokumentacji pacjenta.
Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do prowadzenia dokumentacji medycznej w formie
elektronicznej i papierowej generowanej z systemu informatycznego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 21.12.2010 r. w sprawie rodzajow i zakresu
dokumentaciji medycznej w zakladach opieki zdrowotnej oraz sposobu jej przetwarzania ( Dz. U.
Nr 252, poz. 1697).
Udostepnienie dokumentacji medycznej przez Przyjmujacego zamowienie osobom  trzecim
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami ustalonymi przez
Udzielajacego zamowienie.

. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazany jest do przetwarzania powierzonych danych osobowych

zgodnie z obowiazujacg ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz Polityka Bezpieczefistwa SPZOZ Udzielajacego
zamowienie oraz do przestrzegania wewnetrznych przepisow w zakresie ochronie informacji
niejawnych, oraz przestrzegania przepisow tajemnicy lekarskiej i handlowe;.

Przyjmujacy zamOwienie oswiadcza, ze nie wystepuja po jego stronie przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania umowy oraz, ze W razie zaistnienia takich przeciwwskazan
natychmiast zawiadomi o tym Udzielajacego zamowienia i zaniecha realizacji umowy.
Przyjmujacy zamowienie oSwiadcza, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg o Ochronie Danych Osobowych.

§7

1. Przyjmujacy zamowienie przyjmuje na siebie obowiazek poddawania si¢ kontroli Narodowego

Funduszu Zdrowia oraz innych uprawnionych organéw w zakresie Swiadczen udzielanych w
ramach niniejszej umowy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Przyjmujacy zaméwienie przyjmuje na siebie obowiazek poddawania si¢ kontroli Udzielajacego
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zamowienie.
3. Kontrola obejmuje wykonywanie umowy, w szczeg6lnosci:
e w zakresie oceny merytorycznej udzielanych swiadczen zdrowotnych,
e sposobu udzielania swiadczen zdrowotnych,
e liczby i rodzaju $wiadczen zdrowotnych,
e prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej,
e prowadzenia wymaganej sprawozdawczosci,
e terminowej realizacji zalecen pokontrolnych.

3. Przyjmujacy zamowienie os$wiadcza, ze éwiadczenia zdrowotne wykonywane przez niego
na podstawie uméw z innymi podmiotami leczniczymi nie beda ograniczaly realizacji
obowiazkéw okreslonych niniejsza umowa, jak tez nie beda zwigkszaly kosztow $wiadczen
stanowiacych przedmiot tej umowy.

4. Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, ze W godzinach udzielania $wiadczefi na podstawie
niniejszej umowy na rzecz Udzielajacego zamdwienia nie bedzie udziela¢ $wiadczen na rzecz
innego podmiotu jak rowniez osobom nie bedacym pacjentami Udzielajacego zamdwienie.

§8

Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie do przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy, a w szczegdlnosci jest obowiazany:

|. znaé przepisy i zasady dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy , bra¢ udzial w szkoleniach

instruktazowych z tego zakresu oraz poddawac sig egzaminom sprawdzajacym,

wykonywa¢ czynnosci przewidziane umowg W sposéb zgodny z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy i stosowaé si¢ w tym zakresie do wydawanych polecen
Udzielajacego zamowienie,

stosowaé érodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

4. dbaé o nalezyty stan aparatury i sprzetu medycznego ,

5. poddawa¢ si¢ badaniom profilaktycznym: wstepnym okresowym oraz kontrolnym i stosowac si¢
do wskazan lekarskich,

6. niezwlocznie zawiadomi¢ Udzielajacego zamowienie 0 zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

7. wspotdziata¢ z Udzielajacym zaméwienie w wypelnianiu obowiazkéw  dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy.
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§9
Przyjmujacy zaméwienie jest ponadto zobowigzany do:
a) Ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwiazku z udzielaniem
lub zaniechaniem udzielania $wiadczen zdrowotnych okreslonych w § 1,
b) Okazania polisy ubezpieczeniowej, o ktorej mowa w ust. a przy podpisywaniu umowy oraz
dostarczenia kopii polisy jako zatagcznika do umowy:;
¢) Utrzymywania przez caly okres obowiazywania umowy stalej sumy gwarancyjnej ubezpieczenia.
§10
Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialnosc z tyt. wyrzadzenia szkody osobowej i rzeczowe;j
powstalej na skutek swojego dziafania lub zaniechania w zwiazku z realizacja niniejszej umowy na
zasadach ogdlnych przewidzianych w kodeksie cywilnym.
§ 11
1. Przyjmujacy zaméwienie w czasie $wiadczenia ustug medycznych objetych niniejsza Umowa
korzysta bezplatnie z:
a) bazy lokalowej Udzielajacego zamowienie
b) aparatury i sprzetu medycznego bgdacego wlasnoscia Udzielajacego zamowienie
¢) lekow i materiatéw opatrunkowych Udzielajacego zamoOwienie
2. Korzystanie z wymienionych srodkéw moze odbywa¢ si¢ w zakresie niezbgdnym do $wiadczenia
zleconych ustug medycznych.
3. Przyjmujacy zamowienie nie moze wykorzystywaé przedmiotow okreslonych w ust. 1 do
odplatnego udzielania $wiadczen w ramach ustug $wiadczonych niniejsza umowa, chyba, ze
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odptatnosé wynika z odrebnych przepisdw i jest pobierana na konto Udzielajgcego zamdwienie.
§ 12

1) Umowa niniejsza nie stwarza przeszkéd w dodatkowym zatrudnieniu Przyjmujacego zamowienie
poza terenem dziatania Udzielajacego zamowienie pod warunkiem, ze zatrudnienie to nie bedzie
kolidowalo z nalezytym wykonywaniem obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

2) Umowa nie ogranicza Przyjmujacego zamowienie w zakresie prowadzenia indywidualnej praktyki
lekarskie;j.

3) Strony dopuszczaja przerwg w $wiadczeniu ustug zdrowotnych w trakcie trwania nin. umowy za
pisemna zgoda Udzielajacego zaméwienie w wymiarze uzgodnionym z Udzielajagcym
zamowienie.

4) Przyjmujacy zamdwienie powiadamia na pismie z 35 — dniowym wyprzedzeniem Udzielajacego
zambwienie o planowanej przerwie w udzielaniu swiadczen, wskazujac przewidywany okres jej
trwania.

5) Nie zastosowanie si¢ przez Przyjmujacego zamowienie do ust. 4 bedzie skutkowalo odmowa
udzielenia zgody na przerwe w udzielaniu swiadczen.

§ 13

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby Przyjmujacy zamdéwienie obowiazany jest do

przedtozenia kopii zaswiadczenia lekarskiego — w miar¢ mozliwosci niezwlocznie, a w przypadku

niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 5 dni zobowigzany jest zawiadomi¢ Udzielajacego
zamowienie o przewidywanym czasie trwania niezdolnosci do pracy.
§ 14

1. Za wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej ordynacji w SOR i IP w
wymiarze | etatu przeliczeniowego Przyjmujacy zamOwienie bedzie otrzymywal naleznos¢ w
WYSOKOSCI: eveveeraseranens z1./godz. (stownie zL./godz @ ........ceenininnnin )

2. Za wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w ramach dyzurow lekarskich Przyjmujacy zamowienie
bedzie otrzymywat naleznos¢ w wysokosci:

R) Lsvssesevenremssines z1./godz. (slownie zl./godz ..................e.. ) za dyzur w dniu roboczym i
dyzur w dniu wolnym od pracy.

3. Wyplata naleznosci bedzie dokonywana na konto Przyjmujacego zaméwienie w okresach
miesiecznych w terminie do 25 dnia miesigca w ktérym ztozono rachunek wraz z miesiegcznym
wykazem dni i godzin z realizacji udzielanych swiadczen, stanowigcym zalacznik do umowy,
potwierdzonym przez Zastgpcg Dyrektora ds. medycznych.

4. Przyjmujacy zamdéwienie o$wiadcza, ze w ramach prowadzonej dziafalnosci rozlicza si¢ z
odpowiednim Urzedem Skarbowym, oraz ze zglosit swoja dziatalnos¢ gospodarcza w ZUS w celu
ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia zdrowotnego oraz odprowadza z tego tytutu
odpowiednie sktadki

§ 15
Nadzor organizacyjny nad wykonywaniem umowy sprawuje Zastgpca Dyrektora ds. medycznych.
§ 16

1. Strony uzgadniaja nastgpujace kary umowne:

1) Przyjmujacy zamowienie bedzie zobowiazany do zaplaty na rzecz Udzielajgcego zamowienia kary
umownej w wysokosci  2.000,00 zh. (stownie: dwa tysigce zlotych 00/100) w przypadku
odstapienia od umowy lub jej rozwiazania z przyczyn lezacych po stronie Przyjmujacego
zamoOwienie,

2) Przyjmujacy zamowienie bgdzie zobowigzany do zapfaty na rzecz Udzielajacego zamowienie kary
umownej w wysokosci 50,00 zk. (stownie: pigcdziesiat ztotych 00/100) za kazdy dzien opdznienia
w przediozeniu kopii aktualnie obowiazujace] lub przedluzonej umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej przy czym za przediozenie uwaza si¢ datg wptywu kopii umowy
ubezpieczenia do siedziby Udzielajacego zaméwieni,

3) Przyjmujacy zaméwienie bedzie zobowiazany do zaplaty na rzecz Udzielajacego zamowienia kary
umownej w wysokosci 500,00 zi. (slownie: pigcset ziotych 00/100) za kazdy dzien
nieusprawiedliwionego braku $wiadczenia ustug zdrowotnych.

4) W przypadku pisemnej lub ustnej uzasadnionej skargi pacjenta, jego rodziny lub opiekuna na
Przyjmujacego zamoOwienie, w sprawach dotyczacych udzielania $wiadczen zdrowotnych
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objetych niniejsza umowa, z wylaczeniem skarg dotyczacych zastosowania metod leczenia,
Udzielajacy Zamoéwienie moze potracié z wynagrodzenia Przyjmujacego zamowienie kare w
wysokosci:

a) 10% - pierwsza skarga,

b) 20% - druga skarga,

c) 30% - trzecia skarga.

W przypadku trzeciej skargi Udzielajacy zamOwienia moze rowniez rozwigza¢ umowe z

Przyjmujacym zamoéwienie bez wypowiedzenia. Rozstrzyganie zasadnosci skarg o ktorych mowa w

@kﬁ' 4 nalezy do kompetencji Z-cy Dyrektora ds. medycznych.

2. Zastrzezenie kar umownych nie pozbawia Stron mozliwosci dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogéInych, w przypadku gdy wysokos¢ naliczonych kar umownych nie pokryje powstatej
szkody.

3. Zaplata kar umownych zostanie dokonana w terminie 7 dni liczonych od dnia dorgczenia
wezwania do ich zapfaty.

§ 17

1. Odpowiedzialno$¢ Przyjmujacego zamowienie za szkode powstala wskutek niewykonania lub

nienalezytego wykonania umowy bedzie ustalana zgodnie z zasadami okreslonymi w Kodeksie

cywilnym.

2. W przypadku nalozenia kar przez NFZ na Udzielajacego zaméwienia za niewykonanie lub

nienalezyte wykonanie zobowigzan, zawinione przez Przyjmujacego zamowienie, Udzielajacy

zamoOwienia zastrzega sobie prawo obcigzenia Przyjmujacego zamoéwienie kwota stanowiaca
rownowartos¢ natozonej kary.

3. W przypadku wystawienia przez Przyjmujacego zamoéwienie recept osobom nieuprawnionym lub w

przypadkach nieuzasadnionych - Udzielajacy Zamowienie moze nafozy¢ na Przyjmujacego

zam6wienie kare umowng stanowiaca réwnowartos¢ nienaleznej refundacji cen lekow dokonanych na
podstawie recept wraz z odsetkami ustawowymi od dnia dokonania refundacji.

4. Udzielajagcemu zamowienie przystuguje prawo do potracenia z wynagrodzenia Przyjmujacego

zambwienie kwoty bedacej rownowartoscia natozonych niniejsza umowa Kar.

5. Jezeli wysokos¢ szkody przewyzsza wartosc wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy

Udzielajacy zaméwienie ma prawo dochodzi¢ odszkodowania na zasadach przewidzianych w KC.

§ 18

1. Umowa realizowana bedzieod ............ 2015 do dnia 31.12.2017 r.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana:

1) zuplywem czasu, na ktory zostata zawarta,

2) zdniem zakonczenia udzielania okreslonych $wiadczen zdrowotnych,

3) wskutek oswiadczenia jednej ze stron z zachowaniem 3 — miesigcznego okresu wypowiedzenia,
4) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku gdy
druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy, a w szczegOlnosci okreslone w § 19

3. Os$wiadczenie o wypowiedzeniu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 19

1. Udzielajacy zamowienia moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku:

1) nie zawarcia przez Udzielajagcego zamowienie kontraktu z NFZ obejmujacego przedmiot umowy
lub zaprzestania przez NFZ finansowania $wiadczen w tym zakresie.

2) ograniczenia dostepnosci swiadczen, zawgzenie ich zakresu lub ich nieodpowiedniej jakosci,

3) nie przekazywania w ustalonym terminie przez Przyjmujacego zamowienie wymaganych
sprawozdan i informacji,

4) licznych skarg pacjentow, gdy wynikaja one z razacego naruszenia umowy oraz przepisow prawa,

5) nienalezytego wykonywania $wiadczen przez Przyjmujacego zamowienie lub ograniczenia ich
zakresu.

6) utraty przez Przyjmujacego zaméwienie uprawnien do wykonywania zawodu,

7) popelnienia w czasie trwania umowy przestgpstwa, ktore uniemozliwia dalsze $wiadczenie ustug
zdrowotnych przez Przyjmujacego zamowienie, jesli zostato stwierdzone prawomocnym
wyrokiem sadowym lub jest oczywiste.

8) braku aktualnej polisy ubezpieczeniowej lub zawarcia polisy na mniejszg niz wymagang

5
Kierownik SOR i IP + dyzury



przepisami sume gwarancyjng lub/i warto$¢ ubezpieczenia.

9) braku orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia oraz braku $rodkéw ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia ochronnego.

2. Przyjmujacego zaméwienie obowiazuje zakaz pobierania jakichkolwiek optat na wtasna rzecz od
pacjentéw lub ich rodzin z tytutu migdzy innymi wykonywania $wiadczen bedacych przedmiotem
umowy w obiektach udzielajacego zamdwienia, pod rygorem rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

3. Udzielanie $éwiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego zaméwienie w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu na terenie obiektow Udzielajacego zamdwienie lub spozywania alkoholu przez
Przyjmujacego zamowienie w czasie przeznaczonym na wykonywanie $wiadczen zdrowotnych
powodowa¢ bedzie rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§20

1. Zaréwno w okresie obowiazywania niniejszej umowy, jak i po jej rozwigzaniu z jakiegokolwiek

powodu, Przyjmujacy zaméwienie nie ma prawa ujawniania, ani przekazywania osobom trzecim

zadnych informacji, ktérych posiadt wiedzg lub ktére otrzymat w jakim$ momencie (przed lub po
rozwiazaniu umowy) z powodu lub w zwiazku z umowa.

2. Z klauzuli poufnoéci Przyjmujacy zamowienie moze by¢ zwolniony tylko w postepowaniu

prokuratorskim, przed sadem powszechnym, sadem lekarskim, albo gdy Strony tak postanowity.

§ 21

1. Zmiana warunkéw umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Jesli w toku wykonywania umowy wystapia okolicznosci, ktorych strony nie mogly przewidzie¢

przy jej zawieraniu bedzie to podstawa do wystgpienia stron o zmiang warunkéw umowy lub

skrocenie okresu jej obowigzywania.

3. Niewazna jest zmiana postanowief zawartej umowy niekorzystnych dla Udzielajacego zamowienie,

jezeli przy ich uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$¢ zmiany tresci oferty, na podstawie ktorej

dokonano wyboru Przyjmujacego zaméwienie, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian
wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

4. Wszelkie prawa wynikajace z niniejszej umowy , W tym rowniez wierzytelnosci , nie moga by¢

przenoszone przez Przyjmujacego Zamowienie na rzecz oséb trzecich bez uprzedniej zgody

Udzielajacego Zamowienie.

§22

Strony zobowiazuja si¢ rozwigzywaé spory wynikajace z realizacji postanowien niniejszej umowy w

drodze negocjacji. W przypadku braku porozumienia migdzy stronami na tle realizacji postanowien

niniejszej umowy rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby Udzielajacego zamdwienia.

§ 23
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
cywilnego oraz wlasciwych ustaw szczegolnych

§24
Integralng czescia umowy sa Szczegétowe Warunki Konkursu oraz Oferta wraz z kompletem
zalgcznikow.

§ 25
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

UDZIELAJACY ZAMOWIENIE PRZYIMUJACY ZAMOWIENIE
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Zalagczniknr ........................

WYKAZ OKRESLAJACY ZAKRES SWIADCZENIA USLUG ZDROWOTNYCH
KIEROWNIKA SOR I IZBY PRZYJEC

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE — KIEROWNIK SORITIZBY PRZYJEC

* kieruje Szpitalnym Oddziatem Ratunkowym i Izba Przyjec,
" czuwa nad poziomem udzielanych $wiadczen,
* organizuje i prowadzi szkolenia dla personelu medycznego.

ZAKRES OBOWIAZKOW

I. Kierownik jest zobowiazany zorganizowa¢ prace w SOR i [P tak, aby pacjenci
przekazywani przez Zespoly Ratownictwa Medycznego, badz samodzielnie zglaszajacy
si¢ do SOR i Izby Przyje¢ byli w jak najkrotszym czasie poddani procedurom
diagnostyczno-terapeutycznym, a w szczegolnosci pacjenci znajdujacy sie w stanie
naglego zagrozenia zycia lub zdrowia,

2. Sprawowaé nadzér nad pacjentami hospitalizowanymi w SOR do czasu przekazania ich
do dalszego leczenia w innym oddziale lub Wypisu po ustaniu przyczyny hospitalizacji.

3. Sprawowa¢ nadzér nad prawidlowym  zabezpieczeniem medycznym  pacjentow
przygotowywanych do transportu sanitarnego do wiasciwego osrodka leczenia
specjalistycznego z oddziatow szpitalnych oraz SOR i Izby Przyjec.

4. Powiadomi¢ Komisariat Policji i odnotowac w dokumentacji w przypadku gdy:
a) pacjent doznal obrazen w nastepstwie wypadku,
b) jezeli zachodzi podejrzenie, Zze obrazenia lub choroba jest wynikiem dziatania
przestepczego,
¢) nieznane sg personalia pacjenta lub zaistniaty watpliwosci co do jego tozsamosci.

I Rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dokumentacje medyczna na zasadach obowiazujacych
w SPZOZ, w tym w formie elektroniczne;.

o

Kierowa¢ praca lekarzy zatrudnionych w SOR i IP, czuwaé nad poglebianiem przez nich
wiedzy.

3. Czuwaé nad stalym systematycznym doszkalaniem personelu sredniego oraz stwierdzaé
uprawnienia pielegniarek do wykonywania wstrzykiwan dozylnych.

4. Poglebia¢ swa wiedze fachowg w zakresie szpitalnictwa oraz zapoznawac si¢ z zasadami
administracji i gospodarki szpitalnej.



5. Przestrzegaé, aby srodki odurzajace i silnie dziatajace byly przechowywane w SOR 1 IP
osobno pod zamknieciem i wydawane wylacznie na zlecenie lekarza oraz czuwa¢ nad
wlasciwg ewidencja i rozchodowaniem tych srodkow.

6. Dbac o state utrzymywanie SOR i I[P w nalezytym stanie pod wzglgdem sanitarno-
epidemiologicznym i porzadkowym.

7. W zakresie administracyjno — gospodarczym kierownik powinien:

a) dbac o catos¢ i utrzymanie w nalezytym stanie sktadnikéw majatkowych znajdujacych

si¢ w SOR T IP i nadzorowa¢ prowadzenie ksiggi inwentarzowe;j,

b) czuwac nad prawidtowoscig sporzadzania dokumentacji medycznej, sporzadzaé
orzeczenia lekarskie, jak rowniez wyciagi z historii choroby,

¢) dba¢ o terminowe i1 doktadne opracowanie statystyki oddziatu wg. obowigzujacych
przepisow,

d) stosowac aktualny Receptariusz Szpitalny, kontrolowac jego przestrzeganie oraz dbac
o racjonalng gospodarke lekami,

e) dopilnowac, aby w SOR I IP stosowano ogolne zasady oszczednosci.

11. Kierownik powinien ponadto wykonywac czynnosci bezposrednio wiazace si¢ z zakresem
jego dzialalnosci, a nie objete niniejszym zakresem $wiadczenia ustug zdrowotnych w
razie gdy sa one polecone przez Dyrektora SPZOZ.

12. Do obowigzkow Kierownika Oddziatu nalezy ponadto:

a) zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

b) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,

¢) zapewnienie porzadku i dyscypliny pracy,

d) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

e) utatwianie podlegtym pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

ZAKRES UPRAWNIEN

1. Kierownik jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu zatrudnionego w SOR i IP.

2. Kierownik moze:

a) ustalac czas pracy lekarzy SOR I IP bez sztywnego podziatu czasu, ale zgodnie
z regulaminem pracy,

b) ustala¢ urlopy dla wszystkich lekarzy w jego pionie, ale z zapewnieniem ciaglosci
ustug lekarskich,

d) egzekwowac od lekarzy obowiazek doszkalania.

3. Kierownik zleca, instruuje i nadzoruje wykonywanie zabiegdéw w ramach specjalizacji
asystentéw z prowadzonego przez siebie oddziatu.

4. Kierownik ponadto jest uprawniony do:

a) wystepowania z wnioskami o przyjecie do pracy, zwolnienie z pracy, zmiang
wysokosci wynagrodzenia oraz przyznawanie nagréd i wyroznien dla podlegtych
pracownikow,

b) wnioskowania o natozeniu kar porzadkowych za wykroczenia przeciwko
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regulaminowi pracy,
¢) dokonywania ocen podlegtych pracownikéow,
d) udzielania pracownikom urlopéw wypoczynkowych w ramach planu urlopow.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

l.

2.

Kierownik ponosi catkowita odpowiedzialno$é za leczenie chorych w SOR i IP.

Kierownik odpowiada za sprawne funkcjonowanie SOR i IP pod wzgledem lekarskim
zgodnie z obowiazujacymi zasadami etyki lekarskie;j.

Kierownik odpowiada za zasieganie opinii lekarzy innych specjalnosci w wypadku gdy
opinia taka jest niezbedna dla postawienia prawidlowej diagnozy i terapii chorych.

Kierownik jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia Zespolu ds. Zakazen
Szpitalnych o wystapieniu infekcji wewngtrzoddzialowej w SOR i IP.

Kierownik odpowiada za prawidtowa gospodarke lekami, przestrzeganie receptariusza
szpitalnego oraz oszczedne gospodarowanie krwig, artykutami sanitarnymi i $rodkami
opatrunkowymi.

Kierownik odpowiada za prawidlowa gospodarke sprzetem i aparaturg medyczng oraz za
zachowanie ustalonego trybu zaopatrywania SOR i IP w aparatur¢ medyczng.

Kierownik odpowiada za utrzymanie wilasciwych warunkow sanitarno-higienicznych oraz
tadu i porzadku na terenie SOR i IP.

Kierownik odpowiada za przestrzeganie przez podlegtych pracownikow dyscypliny pracy
i obowigzujacych regulaminow.

Kierownik odpowiada za zabezpieczenie nalezytych  warunkéw organizacyjno
technicznych ochrony mienia nad wszystkimi sktadnikami majatkowymi.

. Kierownik ponadto ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a) ochrong i wykorzystanie aparatury i sprzgtu medycznego oraz innych sktadnikéw
majatku SOR i IP, nad ktérymi sprawuje piecze,

b) nalezyte przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. w SOR i IP,

¢) wykorzystanie przez podlegtych pracownikow zgodnie z planem, urlopow
wypoczynkowych do korica danego roku kalendarzowego za ktéry urlop
przystuguje.

ZAKRES KONTROLI WEWNETRZNEJ

I

Kierownik wykonuje zakres kontroli wewnetrznej funkcjonalnej zgodnie z
uregulowaniami wewnetrznymi.

W zakresie rzetelnego i oszczednego gospodarowania sktadnikami majatkowymi przez
podlegly personel (prawidlowos¢ uzytkowania, konserwacji i oznakowania) oraz czy

wystepujg przypadki uzywania ich poza SOR i IP dla celow prywatnych.
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3. Kontrola prawidtowego prowadzenia ewidencji i zabezpieczenia oraz zgodnosci rozchodu
srodkow odurzajacych.

4. Oszczednego gospodarowania energia elektryczna, cieptem, woda, $rodkami czystosci
i sSrodkami opatrunkowymi.

5. Przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych postgpowania z depozytem
chorych, a w szczegdlnosci gotowki i przedmiotéw wartosciowych.

6. Kontroluje przestrzeganie przepisow bhp i ppoz. w podleglym oddziale.

PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE UDZIELAJACY ZAMOWIENIE

przyjmuje do wiadomosci i wykonania
data i podpis



