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                                                                                              Kędzierzyn-Koźle,  21.01.2015r. 

Uczestnicy postępowania 

 
Sprawa: Postępowanie prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego na świadczenie usługi sprzątania, dezynfekcji, 
transportu wewnętrznego dla SP ZOZ w Kędzierzynie-Koźlu, 47 / EOZ / 2014, wyjaśnienia i modyfikacje treści SIWZ nr 2. 

 
Zamawiający - Samodzielny Publiczny Zespół Opieki Zdrowotnej w Kędzierzynie-Koźlu, działając na podstawie art. 38 ust. 1 
pkt 1 oraz ust. 4 ustawy z 29.01.2004r. Prawo Zamówień Publicznych  (Dz. U. z 2014r., poz. 1232 z późn. zm., dalej Pzp) 
niniejszym wyjaśnia i modyfikuje treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia w niniejszym postępowaniu. 
 

Pytanie 1:   
Czy Zamawiający zobowiązuje się do ponownego zatrudnienia przejętych pracowników w razie rozwiązania lub wygaśnięcia 
kontraktu lub ograniczenia jego zakresu? 
Odpowiedź: Tak - w przypadku rozwiązania lub ograniczenia zakresu umowy zastosowanie będą miały zapisy jak w 
przypadku terminowego zakończenia umowy na przedmiotowe postępowanie - równieŜ w przypadku wygaśnięcia umowy tj. 
terminowego zakończenia przedmiotowej umowy.   

Pytanie 2: 
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikającego z art. 4a ustawy z dn. 
16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie 
innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.), 
JeŜeli „tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadającej na jednego pracownika oraz o informacje, czy kwota jest 
uwzględniana w płacy zasadniczej, czy jako dodatkowy składnik wynagrodzenia? 
Odpowiedź: Pracownicy otrzymali podwyŜkę w wys. 203,00 zł wynikającą z art. 4a ustawy z 16.12.1994r. o negocjacyjnym 
systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995r. Nr 
1 Poz. 2 z p.zm.), która od 03.2004r. została włączona do podstawy.  
 
Pytanie 3: 
Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie 
kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 
2, z późn. zm.), Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty,  
Odpowiedź: Tak.   
 

Pytanie 4: 
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy 
z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budŜetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 
1080, z póź. zm.),  
Odpowiedź: Nie.  
 

Pytanie 5: 
Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 
pracowników jednostek sfery budŜetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.) Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne 
kwoty? 
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Odpowiedź: Nie dotyczy.  
 

Pytanie 6: 
Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyŜki wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 
2006 r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)? 
Odpowiedź: Pracownicy otrzymali podwyŜki wynagrodzenia na podstawie ww. ustawy w formie dodatku od 10.2006r. do 
12.2007r. Od 01.01.2008r. zostały one wliczone do wynagrodzenia zasadniczego.  
 

Pytanie 7: 
W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyŜki na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o 
przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń. (Dz.U. Nr 149, poz. 1076)? 
Odpowiedź: PodwyŜki zostały zrealizowane.  
 

Pytanie 8: 
Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyŜek na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 r. o 
przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr,149 poz. 1076)? 
Odpowiedź: Tak.  
 

Pytanie 9: 
Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? JeŜeli tak, 
to, które składniki wynagrodzeń zostały zmienione? 
Odpowiedź: Nie.  
 

Pytane 10: 
Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyŜkę wynikającą z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o 
negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw  
(Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z późn. zm.) ? 
Odpowiedź: PodwyŜki zostały zrealizowane.  
 

Pytanie 11: 
Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez pracowników przeznaczonych do 
przejęcia? JeŜeli tak, to, w jakim stadium się znajdują, w ilu procesach zapadły prawomocne wyroki, na jaką opiewają kwotę, 
ile zaś pozostaje w trakcie rozpoznania? 
Odpowiedź: Nie.  
 

Pytanie 12: 
Czy Zamawiający będzie ponosił pełną odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu 
Wykonawcy w trybie art. 23¹ k.p. powstałe przed dniem przekazania, w szczególności z tytułu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 
r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych 
ustaw (Dz.U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z póź. zm.) oraz ustawy, z dn. 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla 
pracowników jednostek sfery budŜetowej (Dz.U. z 1997r. Nr 160, poz. 1080, z póź. zm.)? 
Odpowiedź: Nie dotyczy – uregulowane.  
 

Pytanie 13: 
Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze związkami zawodowymi, w którym 
pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich 
wynagrodzenia, takŜe w przypadku przejęcia tychŜe pracowników przez następnego pracodawcę? Inaczej – czy pracownicy 
są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, które to gwarancje 
mogą uniemoŜliwić modyfikację ich stosunków pracy? 
Odpowiedź: Nie.  
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Pytanie 14: 
Czy w grupie przejmowanych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni w związku z ochroną związkową 
oraz przedemerytalną? Prosimy o podanie danych na temat działających związków zawodowych. 
Odpowiedź: Tak, ujęto w załączniku nr 7 do SIWZ. 
 

Pytanie 15: 
Czy na dzień przejęcia pracowników będą jakiekolwiek nieuregulowane naleŜności? JeŜeli tak, to, z jakiego tytułu i w jakiej 
wysokości? (w szczególności: niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w 
opłacaniu składek na ZUS, naleŜności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyŜurów, itp.). 
Odpowiedź: Na dzień przejęcia pracowników nie będzie nieuregulowanych naleŜności. 
 

Pytanie 16: 
Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich (w szczególności: z 
powodu chorób zawodowych, urlopów macierzyńskich, wychowawczych, czy mają zaległy urlop (wykaz na dzień przejęcia)? 
Odpowiedź: Na urlopie wychowawczym przebywa jeden pracownik. Wykaz zaległych urlopów zostanie przekazany zgodnie z 
ust. 5 załącznika nr 8 do SIWZ.  
 

Pytanie 17: 
Jaki jest stopień niepełnosprawności przejmowanych pracowników. 
Odpowiedź: Stopień niepełnosprawności umiarkowany posiada dwóch pracowników, lekki – równieŜ dwóch.    
 

Pytanie 18: 
Czy Zamawiający tworzy ZFŚS i w jakiej wysokości? Jeśli tak, to prosimy o udostępnienie Regulaminu do wglądu. 
Odpowiedź: Tak, Zamawiający udostępni Regulamin do wglądu (patrz załącznik nr 8 do SIWZ pkt 11). 

 
Pytanie 19: 
Czy Zamawiający posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości? 
Odpowiedź: Zamawiający nie posiada na koncie ZFŚS środków finansowych z poprzedniego roku kalendarzowego. 

 
Pytanie 20: 
Czy Zamawiający gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami niewykorzystane do dnia przekazania 
pracowników, środki z ZFŚS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art.23¹kp pracownika? Jeśli tak, to w jakiej 
wysokości? Czy takŜe w przypadku przesunięcia terminu przekazania pracowników ( np.: o 6-10 miesięcy)? Prosimy o 
ewentualny wzór porozumienia dotycz¹cy przekazywanych  rodków na podstawie art.7 ust.3b ustawy o ZFŚS. 
Odpowiedź:  Kwestia ta została opisana w ust. 11 załączników nr 8 i 9 do SIWZ.  
 

Pytanie 21: 
Czy są udzielone pracownikom poŜyczki z ZFŚS? Jeśli tak, to prosimy o podanie ilości i wielkości udzielonych poŜyczek? 
Odpowiedź: Regulamin ZFŚS  nie przewiduje udzielania poŜyczek.  
 

Pytanie 22: 
Czy spłaty poŜyczek mają spływać po przekazaniu pracowników na konto Zamawiającego, czy Wykonawcy? Prosimy o 
ewentualny wzór porozumienia regulującego tę kwestię. 
Odpowiedź: Nie dotyczy.  
 

Pytanie 23: 
Czy Zamawiający wypłaca obligatoryjnie świadczenia z ZFŚS na rzecz pracowników przekazywanych? Jeśli tak, to wg jakich 
zasad i w jakiej wysokości i jak często? 
Odpowiedź: Nie. 
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Pytanie 24: 
Czy do dnia przejęcia Zamawiający posiada jakiekolwiek zobowiązania z tytułu niewypłaconych, obligatoryjnych świadczeń 
wobec przekazywanych pracowników (np.: ”wczasy pod gruszą”, „dofinansowanie do wczasów dzieci pracowników:, „paczki 
świąteczne”, „bony”)? Jeśli tak, to jakie i w jakiej wysokości? 
Odpowiedź: Nie.  
 

Pytanie 25: 
Czy do dnia przekazania pracownicy nabędą u Zamawiającego prawo do wypłaty obligatoryjnych świadczeń z ZFŚS? Jeśli 
tak, to jakich i w jakiej wysokości?  
Odpowiedź: Przekazywani pracownicy mają prawo do świadczeń z ZFŚS na zasadzie uznaniowości – nie są to świadczenia 
obligatoryjne. 
 

Pytanie 26:  
Czy wśród przekazywanych pracowników są osoby na zwolnieniach powypadkowych – prosimy o kopie dokumentacji 
powypadkowej, aby  kontynuować płatność zwolnienia w wysokości 100 %? 
Odpowiedź: Nie.  

 
Pytanie 27:  
Czy występując osoby w stosunku, do których, toczy się postępowanie o choroby zawodowe i osoby którym w okresie 
ostatniego roku przyznano choroby zawodowe? 
Odpowiedź: Nie.  

 
Pytanie 28:  
Czy przekazywani pracownicy posiadają wszelkie niezbędne uprawnienia i badania, które winni posiadać pracownicy 
zatrudnieni na tych stanowiskach? 
Odpowiedź: Tak. 

 
Pytanie 29: 
Prosimy o podanie wielkości lub parametrów myjni – dezynfektorów które zobowiązany jest zakupić Wykonawca. 
Odpowiedź: Urządzenie umoŜliwiające mycie wielu róŜnych naczyń sanitarnych (kaczki, baseny, miski) w jednym cyklu, z 
płuczką, systemem automatycznego dozowania detergentów, komorą samoczyszczącą i samodezynfekującą się np. Deko, 
euroMAT Basic (prod. BG-edelstahl).  
 

Pytanie 30: 
Czy Zamawiający posiada jakiekolwiek zaległości z tytułu stosunku pracy wobec grupy pracowników przewidzianych do 
przekazania? 
Jeśli tak to z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności niewypłacone nagrody jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą 
wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, naleŜności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyŜurów itp.). 
Odpowiedź: Nie.  
 
 
Pytanie 31: 
Czy Zamawiający będzie ponosił pełna odpowiedzialność za zobowiązania wobec pracowników przekazanych nowemu 
wykonawcy w trybie art.23´ kp powstałe przed dniem przekazania? 
Odpowiedź: Kwestia ta została określona w załączniku nr 8 do SIWZ (Warunki przejęcia pracowników Zamawiającego) w pkt. 
13.  
 
Pytanie 32: 
Czy wśród pracowników występują osoby przebywające na długotrwałych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzyńskich, 
wychowawczych? Prosimy o dokładne zestawienie osób. 
Odpowiedź: Na urlopie wychowawczym przebywa jedna osoba.  
 
Pytanie 33: 
Czy przejmowani pracownicy są objęci układem zbiorowym pracy? 
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Odpowiedź: Nie – zgodnie z zapisem w załączniku nr 8 do SIWZ (Warunki przejęcia pracowników Zamawiającego) 
Zamawiający oświadcza, Ŝe w jego jednostce nie obowiązuje układ zbiorowy pracy. 
 
 
Pytanie 34: 
Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisywany ze związkami zawodowymi, w którym 
pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniania pracowników lub wysokości ich 
wynagradzania? 
Odpowiedź: Zostało zawarte porozumienie ws. 5% podwyŜki wynagrodzenia ze związkami zawodowymi.  
  
 
Pytanie 35: 
Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, 
które to gwarancje mogą uniemoŜliwić modyfikacje ich stosunków pracy?  
Odpowiedź: Nie.  
 
Pytanie 36: 
Czy pracownicy są objęci Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych, jeśli tak to proszę o jego udostępnienie? 
Odpowiedź: Odpowiedź jak w pytaniu nr 18.  
 
 
Pytanie 37: 
Proszę o przekazanie danych dotyczących odpisów dokonywanych na ZFŚS oraz na obligatoryjne świadczenia socjalne. 
Odpowiedź: Odpis na ZFŚS dokonuje się na zasadach określonych w regulaminie na podstawie ustawy o ZFŚS. 
 
 
Pytanie 38: 
Prosimy podać, jaka jest wysokość wynagrodzeń przejmowanych pracowników z wyszczególnieniem kosztów, 
wynagrodzenia zasadniczego, premii, ZUS-u itp. na poszczególnego pracownika. 
Odpowiedź: Kwestia ta została opisana w załączniku nr 7 do SIWZ (Informacje o pracownikach). 
 
 
Pytanie 39: 
Czy w okresie świadczonej usługi naleŜy brać pod uwagę odprawy emerytalne? Jeśli tak to jakiej wielkości? 
Odpowiedź: Tak, w wysokości ok. 27.200,00 zł. 
 
Pytanie 40: 
Czy wśród pracowników, którzy mają być przejęci są pracownicy objęci ochroną przedemerytalną? Jeśli tak to ile osób? 
Odpowiedź: Kwestia ta została opisana w załączniku nr 7 do SIWZ (Informacje o pracownikach). 
 
Pytanie 41: 
Czy przejęci pracownicy w trakcie realizacji umowy nabędą prawo do nagród jubileuszowych lub dodatków staŜowych? Jeśli 
tak to, w jakiej wysokości? 
Odpowiedź: Tak, w wysokości ok. 42.100,00 zł.  
 
Pytanie 42: 
Jaki jest stan wykorzystywania urlopów wypoczynkowych w rozbiciu na poszczególnych pracowników? 
Odpowiedź: Urlopy są wykorzystywane na bieŜąco. 
. 
 
Pytanie 43: 
Jaki jest stan godzin świątecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczególnych pracowników? 
Odpowiedź: Nie ma limitów na godziny świąteczne, pracownicy nie posiadają nadgodzin. 
 
 
Pytanie 44: 
Prosimy o podanie dokładnych nazw i adresów związków zawodowych działających w Szpitalu. 
Odpowiedź:  
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1) Ogólnopolski Związek Zawodowy Lekarzy działający przy SP ZOZ w Kędzierzynie-Koźlu, ul. 24 Kwietnia 5, 47-200 
Kędzierzyn-Koźle, 

2) Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pielęgniarek i PołoŜnych działający przy SP ZOZ w Kędzierzynie-Koźlu ul. 24 
Kwietnia 5, 47-200 Kędzierzyn-Koźle, 

3) Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej działający przy SP ZOZ w 
Kędzierzynie-Koźlu ul. 24 Kwietnia 5, 47-200 Kędzierzyn-Koźle, 

4) Związek Zawodowy NSZZ „Solidarność” działający przy SP ZOZ w Kędzierzynie-Koźlu ul. 24 Kwietnia 5, 47-200 
Kędzierzyn-Koźle, 

5) MZZ Pracowników Przestrzegających Prawa Pracy Ziemi Śląskiej z/s w Zakładach Koksowniczych ”Zdzieszowice” sp. z 
o.o. ul. Powstańców Śl. 1 , 47-330 Zdzieszowice, 

6) Ogólnopolski Związek Zawodowy Techników Medycznych Elektroradiologii, Zarząd Regionu Katowice Mysłowice ul. 
Bytomska 41, Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Techników Medycznych Elektroradiologii przy Szpitalu 
Rejonowym w Raciborzu. 

 
 
Pytanie 45: 
Zamawiający w opisie przedmiotu zamówienia- rozdział III SIWZ, wymienia zakres całości zamówienia w tym min.  
1. świadczenie usług w zakresie kompleksowego specjalistycznego utrzymania czystości, dekontaminacji  pomieszczeń i 

sprzętu w szpitalach, przychodniach, poradniach zgodnie z Planem Higieny, 
2. utrzymanie porządku  i czystości terenów zewnętrznych, 
3. transportu wewnętrznego,  
4. czynności pomocowych polegających na czynnym udziale personelu sprzątającego w opiece nad pacjentem. 
W związku z powyŜszym czy Zamawiający potwierdza, iŜ zakres pojęcia świadczenie usługi sprzątania i dezynfekcji lub 
utrzymywania czystości obiektów jednostek słuŜby zdrowia wskazany w sekcji III.2.1 E2 ogłoszenia o zamówieniu oraz w 
rozdziale V pkt B2 SIWZ, zawiera: utrzymanie porządku i czystości terenów zewnętrznych, transportu wewnętrznego, 
czynności pomocowych polegających na czynnym udziale personelu sprzątającego w opiece nad pacjentem. 
Odpowiedź:  
W związku z modyfikacją 31.12.2014r. załącznika nr  6.9 do SIWZ (Wykaz powierzchni obiektów) Zamawiający modyfikuje 
zapisy w treści SIWZ: 
a) rozdz. V pkt B.2 na: 
„2. Wykonawca spełni warunek określony w pkt A.2., jeŜeli w przedstawionych do oferty dokumentach wykaŜe, Ŝe w okresie 
ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeŜeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał, 
a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych równieŜ wykonuje, co najmniej 1 usługę, polegającą na świadczeniu usługi 
sprzątania i dezynfekcji lub utrzymywania czystości obiektów jednostek słuŜby zdrowia (np. szpitali, klinik, przychodni) wykonywanej 
na min. 12.000 m² o wartości nie mniejszej niŜ 5.000.000,00 zł oraz załączeniem dowodów potwierdzających, Ŝe usługi te zostały 
wykonane lub są wykonywane naleŜycie. 
Ocena spełniania warunku zostanie dokonana na podstawie dokumentu, o którym mowa w pkt VI.A.2a  niniejszej SIWZ.” 

b) rozdz. VI A pkt 2a) na: 
„a) wykazu wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych równieŜ wykonywanych, głównych usług (co najmniej 1 
usługę, polegającą na świadczeniu usługi sprzątania i dezynfekcji lub utrzymywania czystości obiektów jednostek słuŜby zdrowia 
wykonywanej na min. 12.000 m² o wartości nie mniejszej niŜ 5.000.000,00 zł), w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu 
składania ofert, a jeŜeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat 
wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz z załączeniem dowodów, czy zostały wykonane naleŜycie 
lub są wykonywane naleŜycie (wzór wykazu stanowi załącznik nr 5 do SIWZ)”. 

Zgodnie z powyŜszym zapisem Zamawiający na potwierdzenie warunku posiadania wiedzy i doświadczenia wymaga od 
Wykonawcy wykazania się co najmniej 1 usługą, polegającą na świadczeniu usługi sprzątania i dezynfekcji lub utrzymywania 
czystości obiektów jednostek słuŜby zdrowia (np. szpitali, klinik, przychodni) wykonywanej na min. 12.000 m² o wartości nie 
mniejszej niŜ 5.000.000,00 zł brutto. 
Kwota 5.000.000,00 zł brutto winna dotyczyć wartości zrealizowanej usługi (w przypadku usług zakończonych) lub wartości 
części usługi juŜ zrealizowanej, a liczonej do terminu składania ofert (w przypadku usług aktualnie wykonywanych), w okresie 
ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeŜeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, 
wykonał, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych równieŜ wykonuje.  
Zakres, o którym mowa w pytaniu tj.: „utrzymanie porządku i czystości terenów zewnętrznych, transportu wewnętrznego i 
czynności pomocowe polegające na czynnym udziale personelu sprzątającego w opiece nad pacjentem”  mieści się w 
zakresie przedmiotu niniejszego zamówienia, o którym mowa w rozdz. III  SIWZ, oprócz jednak nie wymienionych w pytaniu:  
usług w zakresie kompleksowego specjalistycznego utrzymania czystości, dekontaminacji  pomieszczeń i sprzętu w 
szpitalach, przychodniach, poradniach zgodnie z Planem Higieny. 
Zamawiający nie wymaga, aby Wykonawca wykazał się tak szczegółowym zakresem usług jak w pytaniu. 
Wymogiem Zamawiającego jest, by Wykonawca wykazał się (…) co najmniej 1 usługą, polegającą na świadczeniu usługi 
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sprzątania i dezynfekcji lub utrzymywania czystości obiektów jednostek słuŜby zdrowia (…), a więc wymagane jest, aby w 
poświadczeniu/-ach dołączonym/-ych przez Wykonawcę do oferty określona została usługa sprzątania i dezynfekcji obiektów 
jednostek słuŜby zdrowia lub utrzymywanie czystości obiektów jednostek słuŜby zdrowia.  
Jeśli w dołączonym/-ych do oferty poświadczeniu/-ach, oprócz wymaganego zakresu, ujęte będą dodatkowe usługi, o których 
mowa w pytaniu, nie będzie to uznane przez Zamawiającego za niespełnienie warunku udziału w postępowaniu.     
 
 
Pytanie 46: 
W zał. nr 6 do SIWZ pkt I, ppkt 21, tiret pierwszy, Zamawiający zapisał, iŜ preparaty dezynfekcyjne powinny charakteryzować 
się szerokim zakresem działania dezynfekcyjnego.  
Prosimy o potwierdzenie, iŜ spektrum działania preparatów dezynfekcyjnych musi być uzaleŜnione od zagroŜenia 
epidemiologicznego, czyli w szpitalu muszą być stosowane zarówno preparaty o pełnym spektrum działania (łącznie w 
wirusem Polio), jak i preparaty o niskim spektrum działania (min. V osłonkowe) odpowiednio dobrane do zagroŜenia 
epidemiologicznego panującego w poszczególnych strefach szpitala zgodnie z tabelą zawartą w załączniku nr 6 do SIW 
(„Dobór preparatów do dekontaminacji powierzchni w zaleŜności od strefy sanitarnej”) oraz z opisami środków z zał. nr 6.1 do 
SIWZ. 
Odpowiedź: Zamawiający potwierdza, Ŝe spektrum działania preparatów dezynfekcyjnych musi być uzaleŜnione od 
zagroŜenia epidemiologicznego, czyli w jednostce Zamawiającego muszą być stosowane zarówno preparaty o pełnym 
spektrum działania (łącznie w wirusem Polio i adenowirusem, a takŜe o działaniu sporobójczym w przypadku zakaŜeń 
Clostridium difficile), jak i preparaty o niskim spektrum działania (min. V osłonkowe) odpowiednio dobrane do zagroŜenia 
epidemiologicznego panującego w poszczególnych strefach szpitala zgodnie z tabelą zawartą w załączniku nr 6 do SIWZ 
(„Dobór preparatów do dekontaminacji powierzchni w zaleŜności od strefy sanitarnej”) oraz z opisami środków z załączniku nr 
6.1 do SIWZ. 
 
 
Pytanie 47: 
Zamawiający w zał. nr 6 do SIWZ pkt I ppkt 24 wymaga, aby stosowane preparaty dezynfekcyjne, środki myjące, czyszczące 
i do odkamienianie muszą posiadać aktualne atesty. .  
Pragniemy poinformować, iŜ z dniem 01.01.2003 r. ustała prawnie obowiązująca konieczność uzyskiwania atestów PZH, a 
zgodnie z obowiązującymi przepisami dokumentami dopuszczającymi dla środków i materiałów są odpowiednio: 
- dla środków myjących, czyszczących, konserwujących posiadających w swym składzie substancje niebezpieczne - karta 
charakterystyki, 
- dla preparatów  dezynfekcyjnych   będących   wyrobami   medycznymi   deklaracja zgodności  i certyfikat CE, 
- dla preparatów dezynfekcyjnych będących produktami biobójczymi - Pozwolenie  Ministra Zdrowia na obrót produktem 
biobójczym 
- dla kosmetyków – Potwierdzenie wpisu do portalu CPN. 
W związku z powyŜszym prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania atestów PZH dla środków i dopuszczenie ww. 
dokumentów w miejsce wymaganych atestów. 
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza dokumenty jak w pytaniu.  
 
 
Pytanie 48: 
Prosimy o dopuszczenie do dezynfekcji promienników lamp bakteriobójczych preparatu na bazie skaŜonego etanolu o pełnym 
spektrum działania. 
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza.  
 
Pytanie 49: 
Prosimy o potwierdzenie, iŜ do czyszczenia sprzętu komputerowego (obudowy, monitory, klawiatura) naleŜy stosować 
preparaty profesjonalne przeznaczone do tego celu. 
Odpowiedź: Tak.  
 
Pytanie 50: 
Prosimy o podanie wszystkich rodzajów podłóg występujących u Zamawiającego. 
Odpowiedź: Rodzaje podłóg występujące u Zamawiającego: terakota, PCV, dywanowe. 
 
 
Pytanie 51: 
Jakie podłogi występujące u Zamawiającego wymagają konserwacji (pokrywania warstwą polimerową)? 
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Odpowiedź: Terakota i  PCV. 
 
Pytanie 52: 
Czy Zamawiający potwierdza, iŜ wymaga, aby do konserwacji podłóg przewodzących Wykonawca zapewnił preparaty 
profesjonalne, posiadające odpowiednie dopuszczenia do konserwacji tego rodzaju podłóg? 
Odpowiedź: Tak.  
 
 
Pytanie 53: 
Czy Zamawiający potwierdza, iŜ wymaga, aby wszystkie preparaty do konserwacji podłóg (oprócz podłóg drewnianych i 
przewodzących), które Wykonawca ma obowiązek zapewnić, posiadały właściwości antypoślizgowe oraz były odporne na 
działanie środków dezynfekcyjnych? 
Odpowiedź: Tak.  
 
Pytanie 54: 
Czy istnieje moŜliwość zainstalowania u Zamawiającego pralki i suszarki do mopów i ścierek? 
Odpowiedź: Nie.  
 
 
Pytanie 55: 
Czy do obowiązków Wykonawcy naleŜy mycie szkła laboratoryjnego i aptecznego? 
Jeśli tak, prosimy o potwierdzenie, iŜ Wykonawca ma zapewnić profesjonalny preparat do wykonania tej czynności. 
Odpowiedź: Tak.  
 
 

Pytanie 56: 
Prosimy o podanie producentów myjni dezynfektorów występujących w szpitalu. 
Odpowiedź: DEKO 190E,  euroMAT-basic i Miele. 
 
 
Pytanie 57: 
Kto zapewnia preparaty do myjni dezynfektorów? 
Odpowiedź: Wykonawca.  
 
 
Pytanie 58: 
Prosimy o podanie nazw preparatów obecnie stosowanych w myjniach dezynfektorach. 
Odpowiedź: Sekumatik FDR, Dojen SK 22E, Teckuron, Euromatic. 
 
Pytanie 59: 
Prosimy o podanie producentów zmywarko - wyparzarek występujących w szpitalu. 
Odpowiedź: Lozamet i Stalgast.  
 
 
Pytanie 60: 
Prosimy o podanie nazw preparatów obecnie stosowanych w zmywarko wyparzarkach. 
Odpowiedź: Eko-clin K i N, tabletki do zmywarek, Brilla Tech Extra, Lavaggio Tech Extra.   
 
Pytanie 61: 
Prosimy o potwierdzenie, iŜ Wykonawca ma zapewnić profesjonalny preparat do mycia szkła laboratoryjnego. 
Odpowiedź: Tak.  
 
Pytanie 62: 
Czy Wykonawca zapewnia preparat do dezynfekcji szkła laboratoryjnego? 
Odpowiedź: Tak.  
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Pytanie 63: 
W zał. nr 6 do SIWZ pkt I, ppkt 21, tiret drugi, Zamawiający zapisał, iŜ preparaty dezynfekcyjne powinny charakteryzować się 
aktywnością wobec róŜnych zanieczyszczeń występujących w praktyce medycznej takich jak: tkanki, krew, płyny ustrojowe, 
wydzieliny, wydaliny, pozostałości leków. 
Prosimy o potwierdzenie, iŜ aktywność wobec zanieczyszczeń organicznych muszą posiadać tylko preparaty o pełnym 
spektrum działania przeznaczone do inaktywacji materiału biologicznego. 
Odpowiedź: Zamawiający potwierdza, Ŝe do powierzchni zanieczyszczonych materiałem biologicznym naleŜy uŜywać 
preparatów o pełnym spektrum bójczym, dobrze działających w obciąŜeniu organicznym i przeznaczonych do tego celu.  
 
 
Pytanie 64: 
Czy wykaz środków ma obejmować takŜe preparaty chwastobójcze na teren zewnętrzny? 
Odpowiedź: Tak.  
 
 
Pytanie 65: 
Prosimy o potwierdzenie, iŜ Wykonawca moŜe zaproponować preparaty równowaŜne do opisanych w zał. nr 6.1 do SIWZ. 
Odpowiedź: Tak.  
 
 
Pytanie 66: 
Dotyczy zał. nr 6.1 do SIWZ pkt 6 (Wykaz środków, detergentów, materiałów wymaganych i zadeklarowanych do 
wykonywania usługi) 
Pragniemy poinformować, iŜ opisany przez Zamawiającego preparat został wycofany ze sprzedaŜy. W związku z powyŜszym 
prosimy o dopuszczenie preparatu do usuwania powłok z posadzek o niskopieniącej formule bez amoniaku, działającego 
antypoślizgowo podczas usuwania powłok, zalecanego do zdzierania polimeru z punktu 6 zał. nr 6.1 do SIWZ, zawierającego 
w swoim składzie m.in. fenoksyetanol 10-20%, 1-butoksypropan-2-ol 5-10% oraz glikole – etery glikolowi 1-5 %, 
kumenosulfonian sodu 1-5%. 
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza.  
 
 
Pytanie 67: 
Dotyczy zał. nr 6.1 do SIWZ pkt 8 (Wykaz środków, detergentów, materiałów wymaganych i zadeklarowanych do 
wykonywania usługi) 
Prosimy o dopuszczenie w ww. punkcie preparatu do gruntownego czyszczenia sanitariatów, rozpuszczającego kamień, 
osady wapienne, osady z moczu, zestarzał brud a nawet resztki rdzy i cementu, działa antybakteryjnie i odświeŜająco, 
zwierającego kwas fosforowy (V) i alkohole etoksylowane, o pH ok. 0,5 o gęstości ok. 1,153 g/cm3, stosowanego w 
stęŜeniach 5 – 20 % lub w koncentracie (nierozczeńczony). 
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza.  
 
 
Pytanie 68: 
Dotyczy zał. nr 6.1 do SIWZ pkt 12 (Wykaz środków, detergentów, materiałów wymaganych i zadeklarowanych do 
wykonywania usługi) 
Pragniemy poinformować, iŜ preparat opisany w ww. punkcie zgodnie z kartą charakterystyki posiada w swoim składzie kwas 
amidosiarkowy (VI), a jego pH wynosi 0,9-1,1. 
W związku z powyŜszym prosimy o dopuszczenie w punkcie 12 zał. 6.1 do SIWZ superkoncentratu do mycia sanitariatów na 
bazie kwasu amidosiarkowego (VI), o pH 0,9-1,1. 
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza.  
 
 
Pytanie 69: 
Dotyczy zał. nr 6.1 do SIWZ pkt 13 (Wykaz środków, detergentów, materiałów wymaganych i zadeklarowanych do 
wykonywania usługi) 
Pragniemy poinformować, iŜ preparat opisany w ww. punkcie zgodnie z kartą charakterystyki posiada w swoim składzie: sól 
sodową kwasu alkilobenzenosulfonowego 5-7%, 2-butoksyetanol 1-3%, etoksylowany alkohol tłuszczowy 1-2,5%, 
kumenosulfonian sodu 1-5%. (R)-p-meta-1,8-dien 1-2,5%, węglowodory aromatyczne 0,25-1%, a jego pH wynosi 8,8-10,5. 
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W związku z powyŜszym prosimy o dopuszczenie w punkcie 13 zał. 6.1 do SIWZ preparatu do silnie zbrudzonych 
powierzchni o składzie zgodnie z kartą charakterystyki (sól sodowa kwasu alkilobenzenosulfonowego 5-7%, 2-butoksyetanol 
1-3%, etoksylowany alkohol tłuszczowy 1-2,5%, kumenosulfonian sodu 1-5%. (R)-p-meta-1,8-dien 1-2,5%, węglowodory 
aromatyczne 0,25-1%) i o pH 8,8-10,5. 
Odpowiedź: Zamawiający nie dopuszcza.  
 
Pytanie 70: 
Dotyczy zał. nr 6.1 do SIWZ pkt 3 (Wykaz preparatów do mycia i dezynfekcji powierzchni duŜych i małych) 
Pragniemy poinformować, iŜ opisany przez Zamawiającego w ww. punkcie preparat nie posiada pełnego spektrum w zakresie 
wirusów, tj. nie działa na wirus Polio. Jego działanie wirusobójcze obejmuje m.in. wirusy HBV, Rota, Vaccinia w czasie 15 
min. 
Prosimy o potwierdzenie, iŜ Zamawiający w ww. punkcie wymaga preparatu do dezynfekcji o spektrum działania B, Tbc, F, V 
(HBV, Rota, Vaccinia) w czasie 15 min. 
Odpowiedź: Zamawiający wymaga preparatu opisanego w SIWZ.  
 
 
Pytanie 71: 
Prosimy o potwierdzeni, iŜ w kaŜdej pozycji w tabelach z zał. nr 6.1 do SIWZ naleŜy zaproponować po jednym preparacie. 
Odpowiedź: Wykonawca do kaŜdej pozycji w tabelach  załącznika nr 6.1 do SIWZ winien zaproponować jeden preparat; 
Zamawiający dopuszcza zaoferowanie więcej niŜ jednego preparatu.  
 
 
Pytanie 72: 
Dotyczy zał. nr 6.1 do SIWZ pkt 5 (Wykaz preparatów do mycia i dezynfekcji powierzchni duŜych i małych) 
Pragniemy poinformować, iŜ drugi preparat zaproponowany przez Zamawiającego w ww. punkcie wykazuje działanie wobec 
wirusa Rota w stęŜeniu 1,5% a nie max. 0,5% jak zapisał Zamawiający. 
Prosimy zatem o dopuszczenie preparatu wykazującego działanie wobec wirusa Rota w stęŜeniu 1,5% i czasie 15 min. 
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza.  
 
 
Pytanie 73: 
Dotyczy zał. nr 6.1 do SIWZ pkt 10 (Wykaz preparatów do mycia i dezynfekcji powierzchni duŜych i małych) 
Pragniemy poinformować, iŜ preparat zaproponowany przez Zamawiającego w ww. punkcie wykazuje działanie jedynie 
wobec bakterii i grzybów. Wobec powyŜszego, prosimy o potwierdzenie, iŜ w ww. punkcie Zamawiający dopuszcza preparat o 
spektrum działania B, F. 
Odpowiedź: Zamawiający nie dopuszcza – ww. preparat  wykazuje działanie wobec bakterii, grzybów i wirusów.  
 
 
Pytanie 74: 
Dotyczy zał. nr 6.1 do SIWZ pkt 9 (Wykaz preparatów do mycia i dezynfekcji powierzchni duŜych i małych) 
Prosimy o dopuszczenie chusteczek na rolce stosowanych jako wkłady do pojemników/wiaderek, w których ilość listków na 
rolce wynosi 90 – 100. 
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza.  
 
 
Pytanie 75: 
W związku z faktem, iŜ Zamawiający opisując sposób oceny spełnienia warunków udziału w postępowaniu dotyczący wiedzy i 
doświadczenia wprowadził zapisy alternatywne, prosimy Zamawiającego o potwierdzenie, Ŝe w celu wykazania  spełnienia 
warunku wiedzy i doświadczenia Wykonawca musi wykazać się świadczeniem co najmniej 1 usługi, polegającej na usłudze 
sprzątania i dezynfekcji w jednostkach słuŜby zdrowia- szpitalach o powierzchni uŜytkowej wewnętrznej, na której 
wykonywana jest usługa min. 15 000 m2 wraz z czynnościami pomocniczymi przy pacjencie oraz utrzymaniem w czystości 
terenów zielonych zewnętrznych wraz z utrzymaniem lądowiska, o wartości zrealizowanej nie mniejszej niŜ 5.000.000,00 zł , 
co odpowiada przedmiotowi zamówienia opisanemu w rozdziale III pkt 1 SIWZ a jednocześnie jest zgodne z art. 22 ust. 4 
ustawy Prawo zamówień publicznych?  
Odpowiedź: Odpowiedź jak w pytaniu nr 45. 
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Pytanie 76: 
Proszę o podanie ilości średniego miesięcznego zuŜycia środków myjących, preparatów dezynfekujących, artykułów 
higienicznych, takich jak: mydło w płynie, ręczniki papierowe składane, ręczniki papierowe w rolce, papier toaletowy, worki wg 
rozmiaru do zakupu,  których będzie zobowiązany wykonawca w ramach obowiązującej umowy ? 
Odpowiedź: Zadaniem Wykonawcy jest  określenie takiej ilości  zuŜycia wymaganych środków, która będzie niezbędna do 
realizacji przedmiotu umowy. 
 

Pytanie 77: 
Prosimy o podanie kosztów jakie będzie musiał ponieść Wykonawca za wynajem sprzętu wymienionego w załączniku nr 6.7 ? 
Odpowiedź:  Wynajem sprzętu wymienionego w załączniku nr 6.7 do SIWZ odbędzie się bezpłatnie. Jego zwrot winien 
nastąpić w stanie nie gorszym niŜ wynikający z normalnego uŜytkowania, uwzględniający 36 miesięczne (lub krótsze) 
zuŜycie.    
 

Pytanie 78: 
Czy sprzęt wymieniony w załączniku nr 6.7 jest w 100% sprawny ? 
Odpowiedź: W ww. załączniku sprzęt niesprawny jest określony. Pozostały sprzęt jest sprawny i nadający się do uŜytkowania. 

 
Pytanie 79: 
Czy Zamawiający potwierdza, Ŝe Wykonawca raz na pół roku będzie musiał zabezpieczyć podłogi poprzez nałoŜenie trzy 
krotnej warstwy polimeryzacyjnej na powierzchni 2350 m2 ? 
Odpowiedź: Nie – Zamawiający informuje o modyfikacji zapisów dotyczących łącznej powierzchni przeznaczonej do 
polimeryzacji w treści załącznika nr 6 do SIWZ (Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia): w rozdziale I (Zasady odnoszące się 
do procesu utrzymania czystości w placówkach SPZOZ Kędzierzyn – Koźle – strona 26 SIWZ) ostatni akapit otrzymuje brzmienie: 
„Wykonania usługi sześciokrotnego  (w trakcie trwania umowy) przygotowania powierzchni, nałoŜenia trzy krotnej warstwy 
polimeryzacyjnej oraz polerowania końcowego powierzchni wykładzin w pomieszczeniach i ciągach komunikacyjnych budynkach A i 
B szpitala i obu przychodni  o łącznej powierzchni 13.639,00 m2. Po podpisaniu umowy Zamawiający uzgodni wspólnie z 
Wykonawcą harmonogram wykonywania tej części usługi w trakcie trwania umowy”.   

 
Pytanie 80: 
Po czyjej stronie naleŜeć będzie uzupełnianie wyposaŜenia kuchenek oddziałowych oraz zastawy stołowej w przypadku jej 
zaginięcia ? 
Odpowiedź: Po stronie Zamawiającego.  
 

Pytanie 81: 
Prosimy o podanie średniej ilości Ŝywionych pacjentów ? 
Odpowiedź: Średnia miesięczna ilość Ŝywionych pacjentów wynosi 190. 
 

Pytanie 82: 
Zamawiający str. 53 SIWZ napisał, Ŝe wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia środków i sprzętu do mycia i dezynfekcji: 
do mycia zastawy stołowej, naczyń transportowych oraz do mycia i dezynfekcji wózków transportowych, wyposaŜenia i 
pomieszczeń kuchenek oddziałowych. Prosimy o wyszczególnienie sprzętu jaki ma Wykonawca zapewnić do w/w czynności ? 
Odpowiedź: Do zadań Wykonawcy naleŜeć będzie mycie naczyń stołowych na poszczególnych oddziałach (wyposaŜonych  w  
zmywarko-wyparzarki) oraz mycie i dezynfekcja wózków transportowych.   

 

Pytanie 83: 
Prosimy o podanie ilości kontenerów jakie musi zapewnić Wykonawca do transportu materiałów opatrunkowych, płynów 
infuzyjnych i innych z magazynów aptecznych na oddziały ? 
Odpowiedź: 5 kontenerów.  
 

Pytanie 84: 
Prosimy o podanie ilości kontenerów jakie musi zapewnić Wykonawca do transportu leków z apteki na oddziały ? 
Odpowiedź: 5 kontenerów. 
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Pytanie 85: 
 Kto zapewnia wózki do  
- transportu bielizny czystej i brudnej 
- transportu odpadów 
- transportu posiłków 
- transportu pacjentów 
- transportu zwłok 
Odpowiedź: Zamawiający. 

 

Pytanie 86: 
Prosimy o podanie ilości myjni – dezynfektorów jakie posiada Zamawiający ? 
Odpowiedź: 6 sztuk. 
 

Pytanie 87: 
Czy w śród 63 osób jakie Wykonawca ma przejąć są osoby posiadające stopień niepełnosprawności ? JeŜeli tak prosimy o 
podanie stopnia niepełnosprawności danej osoby ? 
Odpowiedź: Odpowiedź jak w pytaniu nr 17.  
 

Pytanie 88: 
Zamawiający opisując wykaz środków (zał. nr 6.1 do SIWZ) podaje przykłady środków. Prosimy równieŜ o podanie 
przykładów środków w pkt. 8 (str. 65/66 SIWZ) oraz pkt. 2 (str. 69 SIWZ)  
Odpowiedź: W pkt 8 – Delimer EL-60 1l lub 5l , w pkt 2 – Actichlor Plus. 
 

Pytanie 89: 
Czy Wykonawca ma doposaŜyć Zamawiającego w myjnie – dezynfektory ? JeŜeli tak prosimy o podanie typu myjni – 
dezynfektora ? 
Odpowiedź: Tak - DEKO 190E,  euroMAT-basic, Miele  lub inne.  
 

 
Pytanie 90: 
Prosimy o podanie szacunkowej wartości przedmiotu zamówienia celem oszacowania przez Wykonawców moŜliwości 
(szans) udziału w przedmiotowym postępowaniu ? Pytanie powyŜsze argumentujemy tym, iŜ Wykonawca moŜe ponieść 
koszty udziału w postępowaniu, a nie zmieści się w kwocie Zamawiającego. 
Odpowiedź: Zamawiający nie ma obowiązku, ani nakazu podawać kwoty szacunkowej zamówienia przed terminem składania 
ofert. 
 
 
Pytanie 91: 
Czy Zamawiający udostępni Wykonawcy pomieszczenia socjalne dla pracowników Wykonawcy, pomieszczeni  gospodarcze 
do przechowywania sprzętu i środków do wykonania umowy oraz pomieszczenie dla kierownika usługi ? 
Prosimy o odpowiedź czy  pomieszczenia, które Zamawiający udostępni Wykonawcy odpowiadają obowiązującym przepisom 
prawa, a w szczególności zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ppoŜ.? Czy wymagają przeprowadzenia prac 
remontowych? JeŜeli tak to w jakim zakresie? Wnioskujemy o dodanie zapisów w brzmieniu: „Jeśli w czasie obowiązywania 
niniejszej umowy przedmiot udostępnienia będzie wymagać napraw, bez których nie będzie przydatny do umówionego 
uŜytku, Wykonawca wyznaczy Zamawiającemu termin do wykonania napraw. Po bezskutecznym upływie wyznaczonego 
terminu, Wykonawca dokona koniecznych napraw na koszt Zamawiającego.” 
Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza moŜliwość udostępnienia wybranemu Wykonawcy pomieszczeń na przechowywanie 
sprzętu i środków oraz dla koordynatora usługi, po wcześniejszym uzgodnieniu praw  
i obowiązków stron, na podstawie zawartej umowy uŜyczenia.  
 

Pytanie 92: 
Prosimy o wyjaśnienie:  

a) Ile osób wykonuje aktualnie przedmiot niniejszego Zamówienia – czy 63 osoby do przejęcia to wszyscy pracownicy 
realizujący przedmiot niniejszej umowy? Prosimy równieŜ o podanie rodzaju umów oraz na jaki okres zostały one zawarte, 
np. umowa o pracę na czas określony, umowa o pracę na czas nieokreślony, umowa zlecenia, umowa o dzieło itp. jeŜeli 
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były zawarte. 
Odpowiedź: Aktualnie przedmiot przedmiotowego zamówienia wykonują wszystkie osoby wyszczególnione w załączniku 
nr 7 do SIWZ. Osoby te posiadają umowę o pracę na czas nieokreślony.  

b) czy po upływie czasu obowiązywania umowy lub w przypadku jej wcześniejszego rozwiązania pracownicy staną się z 
mocy prawa ponownie pracownikami Zamawiającego lub podmiotu, który wygra kolejny przetarg? 
Odpowiedź: odpowiedź jak w pytaniu nr 1. 

c) prosimy o przesłanie aktów wewnętrznych dot. pracowników tj. , Regulaminu Pracy, Wynagrodzenia, Regulaminu 
Premiowania itp.  
Odpowiedź: Zgodnie z zapisem w załączniku nr 8 do SIWZ – Warunki przejęcia pracowników Zamawiającego w pkt 12, 
Zamawiający udostępni tą dokumentację  do wglądu. 

a) czy są jakiekolwiek zaległości wobec w/w osób? JeŜeli tak, to prosimy o podanie: 
• z jakiego tytułu,  
• w stosunku do których pracowników (prosimy rozbić na poszczególnych pracowników) 
• w jakiej wysokości  
• za jaki okres, 
Odpowiedź: Zamawiający na dzień przekazana nie przewiduje ww. zaległości.  

i) Jakie są ewentualne potrącenia z wynagrodzeń przejmowanych pracowników? 
Odpowiedź: Pracownicy indywidualnie, na podstawie deklaracji, składają polecenia potrącenia z wynagrodzenia. 

b) czy w okresie trwania niniejszej umowy pracownicy nabędą prawo do wypłaty dodatkowych składników wynagrodzenia? 
JeŜeli tak to prosimy o podanie ich kwot, liczby osób uprawnionych z podziałem na stanowiska oraz terminy ich wypłat  
Odpowiedź: Kwestia ta została określona w załączniku nr 7 do SIWZ (Informacje o pracownikach).  

c) Czy pracownicy są objęci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, 
które to gwarancje mogą uniemoŜliwić modyfikację ich stosunków pracy? Czy przejętym pracownikom wypowiedziano 
warunki umowy w części dotyczącej wynagrodzeń? JeŜeli tak, to które składniki wynagrodzeń zostały zmienione do dnia 
ich przejęcia? 
Odpowiedź: Nie.  

d) prosimy o podanie wykazu urlopów poszczególnych pracowników, tj. zaległych i bieŜących. Prosimy o wyjaśnienie czy 
pracownicy wyznaczeni do przejęcia mają zaległe urlopy? 
Odpowiedź: Odpowiedź jak w pytaniu nr 16 i 42.  

e) czy wszyscy pracownicy wykonują aktualnie pracę, czy korzystają z urlopów  wypoczynkowych, przebywają na zwolnieniu 
lekarskim, świadczeniu rehabilitacyjnym, urlopie macierzyńskim, urlopie wychowawczym lub bezpłatnym? 
Odpowiedź: Odpowiedź jak w pytaniu nr 16. 

f) czy wszyscy posiadają ksiąŜeczkę zdrowia z aktualnymi badaniami wymagalnymi w placówkach słuŜby zdrowia wraz z 
wpisami dotyczącymi wykonywania szczepień przeciw WZW typ B? 
Odpowiedź: Tak. 

g) czy wśród tych pracowników są osoby niepełnosprawne? JeŜeli tak, to prosimy o podanie liczby osób niepełnosprawnych 
oraz stopnia niepełnosprawności. 
Odpowiedź: Odpowiedź jak w pytaniu nr 17.   

h) czy w grupie tych pracowników znajdują się pracownicy szczególnie chronieni? JeŜeli tak to prosimy o podanie ich liczby 
oraz jakiego rodzaju przysługuje im ochrona 
Odpowiedź: Kwestia ta została określona w załączniku nr 7 do SIWZ (Informacje o pracownikach).  

i) prosimy o podanie informacji dotyczących staŜu pracy, dodatkowych uprawnień?  
Odpowiedź: Kwestia ta została określona w załączniku nr 7 do SIWZ (Informacje o pracownikach).  

j) czy pracownicy przeznaczeni do przejęcia są członkami związków zawodowych, w tym członkami zarządów tych 
związków? 
Odpowiedź: Zamawiający nie jest uprawniony do podania ww. informacji. 

k) Czy pracownicy są lub będą w okresie wykonywania zamówienia objęci ochroną w rozumieniu art. 39 Kodeksu pracy 
(ochrona pracowników w wieku przedemerytalnym). 
Odpowiedź: Kwestia ta została określona w załączniku nr 7 do SIWZ (Informacje o pracownikach).  

l) czy wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z podstaw higieny szpitalnej i posiadają dokumenty potwierdzające odbycie 
tych szkoleń? 
Odpowiedź: Tak. 

m) czy w przypadku ograniczenia przedmiotu Zamówienia, Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków 
pracy z przejętymi pracownikami? 
Odpowiedź: Wobec braku sprecyzowania, o jakie koszty pyta Wykonawca, Zamawiający informuje, Ŝe w przypadku 
ograniczenia przedmiotu zamówienia pracownicy zostaną przejęci przez Zamawiającego, tak jak w przypadku 
rozwiązania/zakończenia umowy i w tym teŜ momencie Zamawiający stanie się ich pracodawcą ponoszącym wszelkie 
koszty z tym związane.   
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Pytanie 93:  
W związku ze wzorem umowy – zał. nr 10 do SIWZ– prosimy o wyjaśnienie prosimy o wyjaśnienie:  
1) W § 1 w zakresie pracowników prosimy uwzględnić następujące zapisy: 

a) W przypadku ograniczenia zakresu umowy, rozwiązania niniejszej umowy odstąpienia od umowy lub innego powodu 
wygaśnięcia stosunku zobowiązaniowego, wynikającego z niniejszej umowy, Zamawiający zobowiązuje 
się do powrotnego przejęcia pracowników na zasadzie art. 231 Kodeksu pracy lub w przypadku ogłoszenia przetargu 
na wykonanie usług objętych niniejszą umową zobowiąŜe w dokumentacji przetargowej SIWZ kolejnego Wykonawcę 
usług do przejęcia pracowników, na zasadzie art. 23 1 Kodeksu Pracy, 
Odpowiedź:  Zamawiający nie wyraŜa zgody na dodanie powyŜszego zapisu – kwestia ta jest logiczna i wynika z 
zapisów SIWZ oraz Kodeksu Pracy. 

b) W przypadku nie wykonania zobowiązania wymienionego w w/w pkt. Zamawiający pokryje koszty związane 
z wygaśnięciem stosunków pracy z przejętymi pracownikami. 
Odpowiedź:  Zamawiający nie wyraŜa zgody na dodanie powyŜszego zapisu. 

c) Zamawiający oświadcza, ze pracownicy, dotychczas zatrudnieni u Zamawiającego przy czynnościach stanowiących 
przedmiot niniejszej umowy spełniają wymagania przepisów prawnych do wykonywania prac będących przedmiotem 
niniejszej umowy oraz wszelkie  wymagania Zamawiającego odnośnie pracowników Wykonawcy. 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.  

d) Wykonawca moŜe rozwiązać stosunek pracy z przejętymi pracownikami w szczególności w przypadku: 
� wcześniejszego ustania stosunku pracy na skutek rozwiązania, wygaśnięcia lub wypowiedzenia umowy o pracę, 

a w szczególności w przypadku rozwiązania jej za porozumieniem stron, ustania stosunku pracy w związku z 
przejściem na emeryturę, rentę, wcześniejszą emeryturę,  

� rozwiązania za wypowiedzeniem przez pracownika;  
� rozwiązania stosunku pracy w sytuacjach przewidzianych w art. 52, 53 Kodeksu pracy, 
�  rozwiązania umowy o pracę  w wyniku wypowiedzenia zmieniającego,  
� utraty zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy oraz naruszenia obowiązków pracowniczych, w tym 
podjęcia działalności  konkurencyjnej i innych sytuacji przewidzianych w kodeksie pracy 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody. 

e) W przypadku ograniczenia zakresu prac w stosunku do deklarowanego w SIWZ, Zamawiający  zobowiązuje się 
przejąć pracowników proporcjonalnie do ograniczonego przedmiotu niniejszej umowy. W przypadku nie wykonania 
w/w zobowiązania Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z przejętymi 
pracownikami. 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody. 

2) W § 3 proponujemy dodać zapisy w brzmieniu:  
„Dopuszcza się zmianę zawartej umowy w trakcie jej obowiązywania, równieŜ w następujących przypadkach: 

� corocznego, od 1 lutego kaŜdego roku wzrostu wynagrodzenia umownego netto Wykonawcy - o średnioroczny wskaźnik 
wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 
poprzedni, PodwyŜszeniu ulega całe wynagrodzenie miesięczne netto Wykonawcy o wysokość ogłoszonego w/w 
wskaźnika.  

−  podwyŜszenia wynagrodzenia umownego Wykonawcy w  przypadku  zmiany organizacji pracy Zamawiającego, zmiany 
przepisów, instrukcji, procedur, zarządzeń bądź nakazów organów kontrolnych, oraz innych czynników mających wpływ 
na koszty wykonania Zamówienia publicznego przez Wykonawcę wynikającego z niniejszej umowy...”. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
3) W § 3 ust. 4 proponujemy dookreślić, iŜ coroczne podwyŜszenie wynagrodzenia umownego Wykonawcy o koszty 

wynikające ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę będzie następowało od 1 stycznia kaŜdego roku.  
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
4) W nawiązaniu do treści § 4 ust. 2 wnosimy aby o ewentualnych uchybieniach w wykonanej usłudze Wykonawca był 

informowany na bieŜąco, jednakŜe nie później niŜ w terminie 3 godzin od ich stwierdzenia. Niezgłoszenie reklamacji w tym 
terminie spowoduje utratę moŜliwości złoŜenia reklamacji przez Zamawiającego.  

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
5) W § 4. wnosimy o wykreślenie ust. 4 do ust. 6 gdyŜ nie widzimy podstaw do stosowania przepisów o rękojmi i gwarancji 

do prac będących przedmiotem niniejszej umowy.  
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
6) W § 4 ust. 7 wnosimy o dodanie na końcu zdania słów: „…jeŜeli szkoda wynika z winy Wykonawcy oraz powstała w czasie 

realizacji przedmiotu niniejszej umowy…” 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
7) Prosimy o wyjaśnienie  treści § 4 ust. 8, który naleŜy rozumieć, Ŝe Wykonawca ma posiadać ubezpieczenie oc, a w 

przypadku jego upływu okresu waŜności polisy oc prześle Zamawiającemu kopię dokumentu potwierdzającego 
kontynuację tego ubezpieczenia.  
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Odpowiedź: Zgodnie z zapisami w § 4 ust. 8 załącznika nr 10 do SIWZ (wzorze umowy) Wykonawca jest zobowiązany w toku 
realizacji umowy posiadać polisę lub inne dokumenty ubezpieczenia, potwierdzające zawarcie ubezpieczenia od 
odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej wraz z rozszerzeniem o odpowiedzialność za 
wadliwy produkt zgodnie z przedmiotem umowy, na kwotę nie mniejszą niŜ cena określona w § 3 ust. 1 umowy. Wykonawca 
jest zobowiązany do przedłoŜenia dokumentów potwierdzających posiadanie powyŜszego ubezpieczenia przy podpisaniu 
umowy.  
Oznacza to, Ŝe w toku realizacji umowy, czyli przez okres 36 miesięcy, Wykonawca winien posiadać polisę lub inne 
dokumenty ubezpieczenia, potwierdzające zawarcie ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej 
działalności gospodarczej wraz z rozszerzeniem o odpowiedzialność za wadliwy produkt zgodnie z przedmiotem umowy, na 
kwotę nie mniejszą niŜ cena określona w § 3 ust. 1 umowy. Natomiast w przypadku upływu okresu waŜności polisy lub innego 
dokumentu ubezpieczenia Wykonawca prześle Zamawiającemu kopię dokumentu potwierdzającego kontynuację 
ubezpieczenia.  
8) Przy tej wielkości obiekcie, nawet przy dołoŜeniu naleŜytej staranności przy wykonywaniu usługi Wykonawca będzie liczył 

się z moŜliwością otrzymania kary umownej, którą wliczy w koszty wykonywania usługi, co podwyŜszy jej cenę dla 
Zamawiającego. Przy czym Zamawiający wybierając kryteria oceny ofert wyraźnie wskazuje, Ŝe oczekuje rozwiązań 
najtańszych. W związku z czym proponujemy n/w zmiany § 5 ust. 1: 

Wnioskujemy o obniŜenie wysokości kar umownych i zmianę zapisów w tym zakresie w sposób następujący: „...W przypadku 
odstąpienia od umowy przez jedną ze stron wskutek okoliczności zawinionych przez drugą stronę, strona odstępująca moŜe 
naliczyć drugiej stronie karę umowną w wysokości 5 % wartości netto faktury VAT wystawionej za miesiąc poprzedzający 
odstąpienie.” Zamawiający ma prawo do pisemnego zgłoszenia reklamacji dotyczącej wykonania lub niewykonania usługi 
nie później niŜ w ciągu 3 godziny od chwili wykonania kwestionowanej usługi. JeŜeli Zamawiający nie zgłosi reklamacji w tym 
terminie, nie będą przysługiwały mu Ŝadne roszczenia związane z niewykonaniem lub nienaleŜytym wykonaniem usługi. 
Usługę uwaŜa się za wykonaną prawidłowo, gdy Wykonawca usunie uchybienia w wyznaczonym w protokole terminie. 
„W przypadku niewykonania lub nienaleŜytego wykonania usług stanowiących przedmiot niniejszej umowy (uchybienia), 
Zamawiający moŜe naliczyć Wykonawcy karę umowną w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt złotych) za  uchybienie, 
po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do usunięcia uchybienia i nie usunięcia uchybienia przez Wykonawcę w wyznaczonym 
terminie.” 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
9) W § 5 ust. 3 proponujemy zmienić i zapisać iŜ Stronom umowy będzie przysługiwało prawo dochodzenia odszkodowania 

na zasadach ogólnych kodeksu cywilnego w przypadku gdy szkoda przewyŜsza wysokość kar umownych. 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
10) W § 5 ust. 5 proponujemy zmienić następująco: „Kary umowne będą płatne na podstawie noty obciąŜeniowej w ciągu 
30 dni po bezspornym ich zatwierdzeniu przez obie Strony.” 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
11) W § 6 ust. 3 wnioskujemy wykreślić ze względu na wysokie koszty stałe ponoszone przez Wykonawcę. 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   

12) W umowie proponujemy dodać zapisy w brzmieniu:  
12.1) Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone w mieniu Zamawiającego. 
a) Odpowiedzialność za szkody w mieniu ustala się na podstawie: 

− protokołu z postępowania wyjaśniającego ustalającego okoliczności powstania szkody, sporządzonego przy udziale 
przedstawicieli stron umowy lub osób przez nich upowaŜnionych, 

− udokumentowanej wartości księgowej mienia utraconego (dokumentuje Zamawiający przy udziale Wykonawcy i osób przez 
niego upowaŜnionych) poprzez przedstawienie kartoteki środka trwałego lub innego dokumentu księgowego 
stwierdzającego faktyczną wartość utraconego mienia, 

− protokołu uzgodnień stron umowy lub osób przez nich upowaŜnionych, w wyniku oceny materiału dowodowego i innych 
okoliczności wpływających na ocenę strat, 

− rachunku za poniesione straty na podstawie protokołu uzgodnień stron wystawionego w postaci noty obciąŜeniowej za straty. 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
12.2) „Strony uzgadniają, Ŝe wytwórcą odpadów w myśl ustawy o odpadach jest Zamawiający. Wykonawca nie ponosi 

kosztów zagospodarowania odpadów. Zamawiający zapewni Wykonawcy odpowiednie pojemniki na odpady oraz 
właściwe magazynowanie odpadów zgodnie z ustawą o odpadach.” 

Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody. Czynności związane z zagospodarowaniem odpadami opisano w załączniku nr 6 
do SIWZ - Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia w pkt  „Zadania w zakresie gospodarki odpadami” (str. 57-58 SIWZ),  
który będzie stanowić załącznik do umowy zawartej z wybranym Wykonawcą. Czynności związane z zagospodarowaniem 
odpadami obejmują zbieranie i transport odpadów do miejsc składowania celem ich przekazania firmie odbierającej odpady.   
12.3) Wykonawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia, w szczególności 

w przypadku:  
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- gdy nastąpi wzrost kosztów świadczonych usług porządkowych, co powodować będzie działalność Wykonawcy  ze 
stratą. 

Wprowadzenie klauzuli dopuszczającej rozwiązanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia jest korzystne dla obu 
Stron, zarówno Zamawiającego jak i Wykonawcy. W/w zapis dostosowuje zapisy umowy do bardzo zmiennej sytuacji 
gospodarczej. W przypadku zaistnienia sytuacji,  za które Ŝadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialności a uniemoŜliwiających 
dalszą realizację przedmiotu niniejszego zamówienia, kaŜda ze Stron będzie uprawniona do rozwiązania umowy 
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, który umoŜliwi drugiej stronie przygotowanie się do jej zakończenia.  
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody.   
 

Jednocześnie Zamawiający informuje: 
 
A. o doprecyzowaniu odpowiedzi udzielonych 31.12.2014r. w wyjaśnieniach i modyfikacjach  treści SIWZ nr 1: 
a) nr 4 i 36, które brzmiały: 
„Pytanie 4: 
Prosimy o modyfikację formularza ofertowo-cenowego – załącznik nr 1 do SIWZ w zakresie wydzielenia osobnej pozycji do wyceny 
usług pomocniczych przy pacjencie. Usługi te podlegają stawce zwolniony. 
Odpowiedź: Zamawiający nie wyraŜa zgody” 

i 
„Pytanie 36: 
W związku z szerokim zakresem czynności stanowiących przedmiot zamówienia zawarty w SIWZ i ogłoszeniu o zamówieniu, 
zwracamy się z prośbą o modyfikację formularza ofertowo-cenowego – załącznik nr 1 do SIWZ, w zakresie wyceny poszczególnych 
czynności oraz przedstawienia ceny ofertowej, jako sumy częściowych wyliczeń, w których oferent  będzie mógł zastosować 
właściwe stawki podatku VAT na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 
177, poz. 1054). 
Proponujemy zmianę formularza ofertowo-cenowego – załącznik nr 1 do SIWZ poprzez dopisanie do tabelki wierszy powodujących 
rozbicie wyceny przedmiotu zamówienia : 
1. świadczenie usługi sprzątania, dezynfekcji, dla SP ZOZ w Kędzierzynie-Koźlu 
2. usługi transportu wewnętrznego 
3. utrzymanie porządku  i czystości terenów zewnętrznych, 
4. czynności pomocowych polegających na czynnym udziale personelu sprzątającego w opiece nad pacjentem,   
w których Wykonawca będzie mógł wpisać  wartość za poszczególne usługi z uwzględnieniem prawidłowych stawek podatku VAT 
np. 23%, 8%, “ZW”. 
Odpowiedź: Odpowiedź na jak pytanie nr 4”, 

odpowiedzi otrzymują brzmienie: 
„Odpowiedź: Zamawiający dopuszcza wpisanie w Formularzu Ofertowo-Cenowym pkt 3 w kolumnie 5 (stawka podatku VAT) 
róŜnych stawek podatkowych w zaleŜności od zakresu usługi np. zwolniony, 8%, 23%”. 
 
b) nr 8, która brzmiała: 
„Pytanie 8: 
Zamawiający wśród zadań z zakresu gospodarowania bielizną szpitalną wymienia transport bielizny wraz z wdroŜeniem systemu 
RFID. Czy zadaniem Wykonawcy jest zainstalowanie w obiekcie urządzeń systemu RFID: tunele, bramki, wagi, sprzęt komputerowy 
wraz z oprogramowaniem. Czy po stronie Wykonawcy jest obowiązek umieszczenia czipów / tagów na bieliźnie Zamawiającego? W 
jakim czasie Wykonawca ma obowiązek wdroŜenia systemu RFID? 
Odpowiedź: Zadaniem Wykonawcy będzie zainstalowanie bramek (tuneli, wag itp.) do odczytu bielizny oznakowanej chipami,  wraz 
ze sprzętem komputerowym z oprogramowaniem, w terminie do 14 dni od daty zawarcia umowy.  
Bielizna Zamawiającego jest juŜ oznakowana (oznaczona chipami) przez Wykonawcę usług pralniczych w placówce 
Zamawiającego”, 

odpowiedź otrzymuje brzmienie: 
„Odpowiedź: Do zadań firmy sprzątającej naleŜeć będzie zbieranie bielizny brudnej  szpitalnej w oddziałach i transport do punktu 
zdawczego oraz odbiór, transport i dystrybucja  do oddziałów szpitalnych bielizny czystej. Firma sprzątająca musi wiedzieć, ile 
oddaje brudnej i przyjmuje czystej bielizny do oddziałów. Obowiązkiem firmy piorącej natomiast jest dostarczanie i odbieranie 
bielizny z punktów, a nie z oddziałów, weryfikacja ilości odbywa się w siedzibie firmy piorącej. Zatem Zamawiający zlecając usługę 
sprzątania obciąŜy Wykonawcę, oprócz innych obowiązków,  obowiązkiem weryfikacji ilości bielizny brudnej i czystej.  
Zamontowanie systemu identyfikacji  tagów/chipów w juŜ oznakowanej bieliźnie (oznakowanie bielizny dokonała firma piorąca) 
umoŜliwi nadzór nad ilością bielizny w szpitalu przy ul. Roosevelta 2. Zadaniem Wykonawcy będzie zainstalowanie systemu 
identyfikacji wraz z oprogramowaniem komputerowym do odczytu w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy”. 

B. o modyfikacji zapisów w treści: 
a) załącznika nr 6 do SIWZ (Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia - strona 23 SIWZ) pkt „Powierzchnia objęta 
zamówieniem” otrzymuje brzmienie: 
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1. Budynek Administracyjny przy ul. 24 Kwietnia 5 – pow. uŜytkowa – 484,50m²  + piwnica, ilość kondygnacji 3 
2. Przychodnia Przyszpitalna przy ul. 24 Kwietnia 7 – pow. uŜytkowa – 564,08 m²  + piwnica, ilość kondygnacji 2 
3. Budynek Dziecięcy  przy ul. 24 Kwietnia 13 – pow. uŜytkowa – 932,76m²  + piwnica, ilość kondygnacji 3 
4. Poradnia „K” przy ul. Roosevelta 2 pow. uŜytkowa – 98,53m², ilość kondygnacji 2 
5. Budynek RUM przy ul. Roosevelta 2 pow. uŜytkowa – 95,30 m², ilość kondygnacji 1 
6. Budynek Główny „A” i „A1” przy ul. Roosevelta 2- 9.345,66m², ilość kondygnacji 5 
7. Budynek Główny B przy ul. Judyma 4 – pow. uŜytkowa – 1.938,98m², ilość kondygnacji 4 
8. Budynek Przychodni Specjalistycznej  przy ul. Harcerskiej 11 – pow. uŜytkowa – 1.275,21m²  ilość kondygnacji 3. 
 
b) załącznika nr 5 do SIWZ (Wykaz usług) poprzez usunięcie słowa „rok” w tytule ostatniej kolumny, który otrzymuje brzmienie 
„Wartość usługi brutto w PLN” – w załączniku zmodyfikowany formularz. 
 
c) rozdz. III pkt 3.1 SIWZ otrzymuje brzmienie: 
„3.1. Budynki Zamawiającego: 
- Budynek Administracyjny przy ul. 24 Kwietnia 5,  
- Przychodnia Przyszpitalna przy ul. 24 Kwietnia 7,  
- Budynek Dziecięcy  przy ul. 24 Kwietnia 13,  
- ul. Roosevelta 2: Poradnia „K”, Budynek RUM, Budynek Główny „A” i „A1”, 
- Budynek Główny B przy ul. Judyma 4,  
- Budynek Przychodni Specjalistycznej  przy ul. Harcerskiej 11”. 

 
d) w rozdziale III pkt 2 SIWZ wykreśla się słowo„lub całości”- punkt otrzymuje brzmienie: 
„2. Zamawiający wyraŜa zgodę na powierzenie przez Wykonawcę wykonania części zamówienia podwykonawcom. Wykonawca 
jest w takim przypadku zobowiązany do wskazania w ofercie części zamówienia, których wykonanie zamierza powierzyć 
podwykonawcom. JeŜeli wykonawca nie wskaŜe w ofercie, która część zamówienia zostanie powierzona podwykonawc-y/-om 
Zamawiający uzna, iŜ Wykonawca nie powierzył wykonania części zamówienia podwykonawcom”. 

 
C. Dokumenty Wykonawców złoŜone do oferty, a przedstawiające kwoty w walucie obcej będą  przeliczone na złoty polski wg 
średniego kursu NBP danej waluty z dnia publikacji ogłoszenia o zamówieniu DUUE tj. 06.12.2014r.  
 
Z uwagi na dokonane modyfikacje w treści SIWZ Zamawiający informuje o przesunięciu terminów: 
Składania  ofert: do dnia 13.02.2015r. godz. 9:10 
Otwarcia ofert w siedzibie zamawiającego: dnia 13.02.2015r.  o godz. 9:30 
 
Adekwatnie do dokonanych modyfikacji, działając na podstawie art. 12 a ust. 2 pkt 1 PZP, Zamawiający zamieszcza stosowne 
ogłoszenie o sprostowaniu w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej, data przesłania: 21.01.2015r. 

Zamawiający przypomina, Ŝe zgodnie z zapisami SIWZ rozdz. VIII „Wymagania dotyczące wadium” oferta musi być zabezpieczona 
wadium od daty terminu składania ofert (który uległ zmianie jak wyŜej) przez cały okres związania ofertą tj. 60 dni.  
 
PowyŜsze odpowiedzi i modyfikacje stanowią integralną część SIWZ. 
 
 

 
 

………………………………….. 
kierownik Zamawiającego 
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załącznik nr 5 do SIWZ 
 

 
Świadczenie usługi sprzątania, dezynfekcji, transportu wewnętrznego dla SP ZOZ  

w Kędzierzynie-Koźlu – 47 / EOZ / 2014 
 

 
Nazwa Wykonawcy........................................................................................ 
 
Adres Wykonawcy.......................................................................................... 

 
Niniejszym oświadczam/y, iŜ wykonałem/liśmy usługi zgodnie z poniŜszym „Wykazem” 

 
 

Wykaz 
 

wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych równieŜ wykonywanych, głównych usług, w okresie 
ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeŜeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym 
okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, 
oraz z załączeniem dowodów, czy zostały wykonane naleŜycie lub są wykonywane naleŜycie 

Lp. 
Nazwa i adres 
Zleceniodawcy/ 

Odbiorcy  

Okres realizacji 
od-do 

(dd/mm/rrrr– 
dd/mm/rrrr) 

Przedmiot usługi/krótki opis 
(warunek określony przez 

Zamawiającego w pkt V.B.2 SIWZ) 

Wartość usługi 
brutto w PLN 

1.  
 
 

  

2.  
 
 

  

3.  
 
 

  

 
Uwaga: w przypadku większej ilości usług naleŜy powielić wiersze i stosownie wypełnić.  
 
Na potwierdzenie, Ŝe w/w usługi zostały wykonane naleŜycie dołączyć odpowiednie dowody np. poświadczenie.  
 
Oświadczam, iŜ polegam na własnym doświadczeniu/doświadczeniu „innych podmiotów* do wykonania  

zamówienia tj. ……………………………………………………..  
                            nazwa „innego podmiotu” 
 
Uwaga: Wykonawca w sytuacji, gdy polega na doświadczeniu innych podmiotów zobowiązany jest udowodnić 

zamawiającemu, iŜ będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w 
tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania 
z nich przy wykonaniu zamówienia (art. 26.2b Ustawy) – wzór pisemnego zobowiązania stanowi załącznik nr 5a do SIWZ. 
 
 
 
 
Miejsce i data: ..................................................                                             ………………………………...…………… 

(podpisy osób uprawnionych  do  
reprezentowania Wykonawcy  
 
 

* odpowiednio skreślić 
 


